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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2565  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามระบบการท างานที่มีคุณภาพ อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติยังก าหนด
ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าในสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดยมี
การจัดท าสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปี
การศึกษา 2565  ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการ
ช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน เพ่ือเสนอหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่กระบวนการพัฒนาคูณภาพมาตรฐานการศึกษา
และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และ
ร่วมจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

                                                                         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
                                                                         วันที่  26  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2566 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

บทน า 

ผู้จัดท า  :  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  
 ที่อยู่  
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง หมู่ที่ 8   บ้านควนไม้แดง ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   รหสัไปรษณีย์  80110     
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง   
จังหวัด  นครศรีธรรมราช   โทรศัพท์   ๐98-7176135     E-mail  sureerut12siri@gmail.com 
 
ชื่อผู้บริหาร 
             หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง     ชื่อ  นางสาวสุรีย์รัตน์    นามสกุล    ศิริกุล  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
    โทรศัพท์  098-7176135     E-mail  sureerut12siri@gmail.com 
             ด ารงต าแหน่งท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่   วันที่ ๔ มกราคม  ๒๕๕๕ - ปัจจุบัน 
 
จ านวนพนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ าและนักเรียน 

สรุปจ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร ( คน ) รวม 

หมาย
เหตุ 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก   
๑.ผู้บริหารสถานศึกษา       
หัวหน้าสถานศึกษา  1   ๑  

รวม  1     
๒.สายงานการสอน       
ครูผู้สอน  ๒ 1  3  
3.ลูกจ้าง       
ผู้ประกอบอาหาร  1   1  

รวม  4   5  
       
          รวมทั้งสิ้น 5  
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จ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ทั้งสิ้น  42  คน  

ระดับอายุ จ านวนเด็ก/ห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวน 

เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
2 17 8 9 17 17 
3 16 6 10 16 14 
4 9 8 1 9 9 
5 - - - -  

รวมทั้งสิ้น 42 22 20 42 14 
 
สภาพบริบทของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงที่สะท้อน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

                  สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีลักษณะเป็นชุมชนขนาดกลาง พ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามค าสอน ร.9 บริเวณโดยรอบ ได้แก่   ใกล้เขตสถานศึกษา ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านคลองขุด  โรงเรียนกีฬานครศรีธรรมราช  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19  โรงเรีย นโสต 
โรงเรียนปัญญานุกูล  และสถานพยาบาล ได้แก่ สถานีกาชาด ที่ 12 โรงพยาบาลควนไม้แดง   ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรม ท าสวนยาง ท าสวนปาล์ม
น้ ามัน น านาปลูกข้าว รับจ้าง และรับราชการ  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัว ต่อปี ต่ ากว่า 10,000 บาท ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ ประเพณีสารทเดือนสิบแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประเพณีชักพระ  
และประเพณีลอยกระทงยังคงสืบทอดให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้  ได้ศึกษาประเพณีอันดีงามของไทยและของ
ท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กรุ่นหลังได้สืบสานประเพณี  รวมทั้งการแต่งกายด้วยผ้าประจ าถิ่น การอนุรักษ์ประเพณีทาง
ศาสนา รวมถึงการแสดงร าวงเวียนครกย้อนยุค ให้กับผู้ปกครองและเด็กได้ไปแสดงตามงานบุญประเพณีหรือ
กิจกรรมในท้องถิ่นถือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี พร้อมทั้งการท าความเคารพผู้ใหญ่โดยการไหว้อย่าง
สวยงาม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  มุ่งเน้นให้เด็กได้รับการพัฒนา
ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีความสุข  มีพัฒนาการที่ดีสมวัย  ยิ้มใส  ไหว้สวย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เป็นคนดีมีวินัย และสานึกความเป็นไทย ด้วยมือบุคลากรอาชีพ  และบริหารแบบมีส่วนร่วม พร้อม
เทคโนโลยีที่ก้าวล้ า น าสู่อาเซียน ถึงได้เกิดเอกลักษณ์ และ อัตลักษณ์ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

ส่งเสรมิการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ยิ้มใส ไหว้สวย”
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ผลการประเมินตนเอง 

1. ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินงานอยู่ในมาตรฐาน   ระดับ   
2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 
       2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก ยึดหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 โดย 
           2.1.1 จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการท างานของสมอง ที่เหมาะกับ
อายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ  เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
           2.1.2 จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ เล่น สังเกต สบืค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
           2.1.3 จัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู้   
           2.1.4 จัดประสบการณ์เรียนรู้ ให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือท า  และน าเสนอความคิดโดย
ผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
           2.1.5 จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่  ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือใน
ลักษณะต่างๆกัน 
           2.1.6 จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และอยู่ภายใต้วิธี
ชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก 
           2.1.7 จัดประสบการณ์เรียนรู้ทีส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวันตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรมและการมีวินัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
           2.1.8 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดย
ไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
           2.1.9 จัดท าสารนทิัศน์ (การจัดท าข้อมูลที่แสดงให้เห็นร่องรอยพัฒนาการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรม) 
ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลน ามาไตร่ตรอง/ใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน  
           2.1.10 จัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยให้พ่อแม่ ครอบครัวและชุมขนมีส่วนร่วม ทั้งการวางแผน การ
สนับสนุน สื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ ผลการด าเนินงานในด้านนี้ ท าให้เด็กมี
ความพร้อมทั้ง 4 ด้าน มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย และตามศักยภาพของแต่ละคน 
       2.2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
              ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก บ้ า น ค ว น ไ ม้ แ ด ง  ยึ ด ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
(ParticipativeManagement) ซึ่ง นอกจากผู้บริหารจะมีบทบาทส าคัญ แล้ว ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดจนผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก้าวหน้าไปได้ด้วยดี  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ผู้บริหาร/หั วหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จะเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการตัดสินใจใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการแก้ปัญหา  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง/ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร  เพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ผลจาก
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การบริหารจัดการจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participative  Management) ท าให้การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด 
       2.3 ด้านคุณภาพของครู และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
       ครู ทุกคนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย ท า
ให้ครูทุกคน มีความเข้าใจและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูมีทักษะวิชาชีพใน
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
เหมาะสมกับเด็ก มีความกระตือรือร้น สนใจ ดูแลช่วยเหลือเด็ก ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ มีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็ก โดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องส่งผลให้การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงเกิดผลผลิตที่ดี
และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และมีความเป็นประชาธิปไตย  
       2.4 ด้านการให้ความร่วมมือจากชุมชน องค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มีแนวทางสร้างความสัมพันธ์สองแนวทาง คือการสร้างความสัมพันธ์
ทางตรง ประกอบด้วยวิธีการหลัก 2 ประการได้แก่ การน าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกสู่ชุมชน และการน าชุมชน
เข้ามาหาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการสร้างความสัมพันธ์ทางอ้อม  โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น
สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเยี่ยมเยือน ผลจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงกับชุมชน ท าให้ชุมชนเห็นความส าคัญและให้ความช่วยเหลือทั้งทางด้านงบประมาณ ด้าน
ภูมิปัญญา ด้านแหล่งเรียนรู้ และด้านอ่ืนๆ 
       2.5 ด้านการดูแลเด็ก 
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการรวบรวมและ
เก็บข้อมูลนักเรียนทุกด้านเพ่ือน ามาวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญ และให้ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ครูออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งนอกจากจะเป็นการดูแล เอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียนแล้ว ยังเป็น
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง/ชุมชน โดยอ้อม ท าให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างผู้ปกครอง/ชุมชน กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
       2.6 ด้านความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง/ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนั้น 
           2.6.1 มีส่วนร่วมในการก าหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
           2.6.2 มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
           2.6.3 สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสม 
           2.6.4 ร่วมมือกับครูและผู้เกี่ยวข้อง ประสานงาน ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
           2.6.5 เป็นแหล่งการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้รับประสบการณ์ จากสถานการณ์
จริงจากการเปิดโอกาสให้บุคคล/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งในฐานะ
กรรมการบริหารศูนย์วิทยากร/ปราชญ์ชาวบ้าน ฐานะผู้ให้การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา และฐานะผู้
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ประเมินคุณภาพ ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ประสบผลส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวม 
 
3. จุดเด่น 
           1. ด้านบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           การบริหารงานของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความตระหนักและให้ความส าคัญของการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและสม่ าเสมอ รวมถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชนและต้นสังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคารเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และมีการด าเนินการรักษาความปลอดภัยด้านโรคติดต่อ มีการคัดกรองเด็กและให้ล้างมือด้วยเจล
แอลกอฮอล์ก่อนเข้าห้องเรียนทุกคน 
          2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          ครูและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก มีศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ชุมชน ในการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ เช่น บุคลากรในชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาเด็ก 
ผู้ปกครองเข้ามาช่วยกิจกรรมที่ต้นสังกัด หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนอย่างสม่ าเสมอและการเชิญปราชญ์
ชาวบ้านเข้ามาถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านงานจักสาน การท าขนมพ้ืนถิ่น การผลิตของเล่นพ้ืนบ้าน
ให้กับเด็ก รวมทั้งเปิดโอกาสให้กับเด็กน าวัสดุอุปกรณ์มาประดิษฐ์ของเล่นร่วมกัน เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 
นอกจากนี้เด็กสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายมีการน าเด็กๆไปแสดงความสามารถในงานวัน
ส าคัญ เทศกาลต่างๆในชุมชน ซึ่งได้รับความช่วยเหลืออย่างดีจากผู้ปกครอง ผลส าเร็จจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกบั
การจัดการศึกษา ส่งผลให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้น าชุมชน
ทุกภาคส่วน ครูมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย และจบด้านการศึกษา มีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ อีกท้ังมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มากกว่า 10 ปีขึ้นไป ท าให้เข้าใจบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้ปกครองและผู้น าชุมชน มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน ส่งผลให้ครูและครูผู้ดูแลเด็ก
เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
          3. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
          คุณภาพของเด็ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
สุขภาพร่างกายพัฒนาการตามวัย ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กมีสุนทรียภาพ
สมวัย สามารถแสดงความชื่นชอบ ตอบสนองต่อศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว โดยเฉพาะการวาดภาพ ระบายสี 
ปั้นดินน้ ามัน ฉีกปะกระดาษ สนใจการเต้นประกอบท่าทางตามเสียงเพลง เสียงดนตรี การออกก าลังกาย และการ
แข่งขันกีฬา สามารถปฏิบัติตนด้านสุขนิสัยที่ดีได้ตามวัยในกิจวัตรประจ าวัน เช่น การล้างมือ การแปรงฟันที่ถูกวิธี 
การรับประทานอาหารกลางวันด้วยตนเอง การใช้ห้องน้ า การใช้ห้องส้วม รวมทั้งการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจาก
การเล่นและท ากิจกรรมต่างๆ เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดี ช่วยเหลือตนเองได้ บอกความต้องการของ
ตนเองและมีความพร้อมที่จะศึกษาขั้นต่อไป สนใจสิ่งที่อยู่รอบตัวตลอดเวลา 
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จุดควรพัฒนา 
         1. ด้านการบริหารงานของสถานศึกษา 
          1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียน ไม่เป็นสัดส่วนสวยงาม และ
ด้านหน้าเป็นพื้นที่ต่ ากว่าถนน ในช่วงฤดูฝนจะมีน้ าท่วมขัง น้ าระบายไม่ทันก่อให้เกิดลูกน้ ายุงลายได้ และอาจเกิด
พาหะของไข้เลือดออกได้ 
          1.2 ครูขาดการศึกษาและท าความเข้าใจในระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานและน าผลประเมินไปนิเทศและพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงขาดระบบประเมินคุณภาพภายใน ขาดการพัฒนาด้านการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
         2. ด้านคุณภาพครู 
          2.1 การเลือกใช้สื่อยังไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
          2.2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กแบบบูรณาการยังไม่เต็มศักยภาพ 
         3. ด้านคุณภาพของเด็ก 
          3.1 ปลูกฝังมารยาทไทยที่เหมาะสม 
          3.2 การส่งเสริมด้านสติปัญญา 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ประจ าปีการศึกษา 2565 

  ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2565  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

(  ) ต้องปรับปรุง    (  ) ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    (   ) ดี     (  ) ดีมาก 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 

มาตรฐานท ี ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 

เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดี 

มาตรฐานที ่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.ข้อมูลทั่วไป 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง   หมู่ที่  8   บ้านควนไม้แดง  ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง       
จังหวัดนครศรีธรรมราช   รหัสไปรษณีย์   80110   โทรศัพท์  098-7176135    
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์   อ าเภอทุ่งสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช    
โทรศัพท์   098-7176135     E-mail sureerut12siri@gmail.com 
 
เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย อายุ ๒ – 5  ปี   จ านวน…42…คน      
     จ านวน  3  ห้องเรียน        - มีห้องเตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ    จ านวน  2  ห้อง 
                                               - มีห้องอนุบาล  ๓-4  ขวบ          จ านวน  1  ห้อง 
                                               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงมีเนื้อที ่   136   ตารางเมตร 
 

ประวัติความเป็นมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  หมู่ที่ 8  ต าบลหนองหงส์   อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ได้พิจารณาเห็นสมควรว่า หมู่บ้านควนไม้แดง สมควรได้รับการพัฒนา
ท้องถิ่นในทุกๆด้าน และได้มีการส ารวจจ านวนเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ซึ่งมีอัตราจ านวนเด็กที่มาก เหมาะที่จะจัดตั้ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยประชาชนทั้งหมู่บ้านมีการประชุมร่วมกัน โดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน  ส .อบต. และ
ประชาชน ได้ประชุมร่วมกันและเห็นสมควรว่าบ้านควนไม้แดงมีเนื้อที่สาธารณะในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ต้นสังกัดจึงได้ด าเนินการย้ายศูนย์ตามขั้นตอนเพ่ือไปอยู่ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม่  ซึ่งเดิมตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช เขต 8   หมู่ที่ 7  ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง  เป็นความ
ดูแลของกรมพัฒนาชุมชน  ในปี พ.ศ. 2546  ได้ถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  แต่ยังใช้
อาคารและสถานที่เดิม  จนกระทั่ง พ.ศ.2559 ได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่และอาคารสร้างใหม่  ที่หมู่ 
8  บ้านควนไม้แดง  ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งบริเวณด้านหน้ามีวัดควนไม้แดง  
และตรงกันข้ามเป็นโรงเรียนบ้านคลองขุด มีนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 4 ขวบ ถึงชั้นประถมปีที่ 6   มีสถานที่
ราชการอยู่บริเวณใกล้เคียงหลายหน่วยงาน  
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

           1) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง    นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาตรี    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
โทรศัพท์   ๐98-7176135    E-mail  sureerut12siri@gmail.com 
ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่   วันที่ ๔ มกราคม  ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน  เป็นเวลา  11  ปี 3 เดือน 
รับผิดชอบฝ่าย  บริหารงานบุคลากร 

mailto:sureerut12siri@gmail.com
mailto:sureerut12siri@gmail.com
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           2) ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง   
                         2.1  นางอนงค์  ค าเสน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาโท    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 080-8872708       
ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่   วันที่  1 ส.ค. 2555 – ปัจจุบัน  เป็นเวลา  10 ปี  8  เดือน 
รับผิดชอบฝ่าย  บริหารงบประมาณ 
                         2.2  นางเพ็ญศรี  สามารถ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาตรี    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
โทรศัพท์   062-5834579     E-mail   Pensri.pk579@gmail.com 
ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่   วันที่  1 ก.พ. 2551  – ปัจจุบัน  เป็นเวลา  15 ปี 2 เดือน 
รับผิดชอบฝ่าย   บริหารงานวิชาการ 
                         2.3  นางอาภรณ์   รัตนบุรี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาตรี    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
โทรศัพท์   061-4641351     E-mail  arrporn240611@gmail.com 
ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก – ปัจจุบัน  เป็นเวลา  16  ปี  
รับผิดชอบฝ่าย  การบริหารทั่วไป 
 

mailto:sureerut12siri@gmail.com
mailto:sureerut12siri@gmail.com
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

3.1 ข้าราชการครู/พนักงานครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายงุาน 

(ปี) 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

 
ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับการพัฒนา

(ปีปัจจุบัน) 

1 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 41 11 คศ.2 ปริญญา
ตรี 

การศึกษา 
ปฐมวัย 

เตรียมอนุบาล 
 

30 20 

2 นางอนงค์  ค าเสน 57 11 คศ.2 ปริญญา
โท 

การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล 1 30 20 

3.2 พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายงุาน 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับการพัฒนา

(ปีปัจจุบัน) 
1 นางเพ็ญศรี  สามารถ 59 16 ผู้ช่วยคร ู ปริญญา

ตรี 
การศึกษาปฐมวัย เตรียมอนุบาล 

 
30 10 

2 นางอาภรณ์  รัตนบุรี 57 20 ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก 

ปริญญา
ตรี 

การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 30 10 

3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 

1 น.ส.ชชิมัย  แก้วคุ้มภัย 10 ผู้ประกอบอาหาร ปวส. บัญชี ประกอบอาหาร เงินอุดหนุนจ้างเหมาอาหาร 
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3.4 สรุปจ านวนบุคลากร 

  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญา
เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ปฏิบัติหน้าที่ รักษาการ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 1   1 

รวม  1   1 
2. สายงานการสอน      
- ข้าราชการ/พนักงานครู   1  1 
- พนักงานจ้าง(สอน)  2   2 
- อ่ืนๆ (ระบุ)      

รวม  2 1  3 
3. สายงานสนับสนุนการ
สอน 

     

- พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- พนักงานจ้างทั่วไป      
- ลูกจ้างประจ า      
- แม่ครัว 1    1 

รวม 1 3 1  5 
รวมทั้งสิ้น     5 
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๔. ข้อมูลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ระดับปฐมวัย)  

4.1 จ านวนนักเรียนใน ปีการศึกษา ๒๕๖5  ทั้งสิน้  42  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับอายุ จ านวนเด็ก/ห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวน 

เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
2 17 8 9 17 17 
3 16 6 10 16 16 
4 9 8 1 9 9 
5 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 42 22 20 42 14 
 
จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ชาย  22  คน หญิง  20  คน  
รวม จ านวน  42  คน 
อัตราส่วนเด็ก : ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     1 : 14  
  ( / )  เป็นไปตามเกณฑ ์ (   )  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  80   
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2565    (213 วัน) 
 
 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลังปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

 

14

18

21

11

11

13

17
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5.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 

5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   
5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2565 (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
2 ปี 17   17 17 100 17 100 
3 ปี 16   16 16 100 16 100 
4 ปี 9   9 9 100 9 100 
รวม 42   42 42 100 42 100 

ร้อยละ        100 
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ระดับ 3 (ดี)
ระดับ 2(พอใช้)

ระดับ 1
(ปรับปรุง)

60

0 0

0

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)



~ 15 ~ 
 

5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 2565  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
2 ปี 17   17 17 100 17 100 
3 ปี 16   16 16 100 16 100 
4 ปี 9   9 9 100 9 100 
รวม 42   42 42 100 42 100 

ร้อยละ        100 
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ระดับ 3 (ดี)
ระดับ 2(พอใช้)
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แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จติใจ 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 2565  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
2 ปี 17   17 17 100 17 100 
3 ปี 16   16 16 100 16 100 
4 ปี 9   9 9 100 9 100 
รวม 42   42 42 100 42 100 

ร้อยละ        100 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 2565  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
2 ปี 17   17 17 100 17 100 
3 ปี 16   16 16 100 16 100 
4 ปี 9   9 9 100 9 100 
รวม 42   42 42 100 42 100 

ร้อยละ        100 
 
 

 

 

(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา
ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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๖. ข้อมูลเด็กปฐมวัยด้านอ่ืนๆ 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ* 
1 จ านวนเด็กปฐมวัยมนี้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
42 100 

2 จ านวนเด็กปฐมวัยที่ปลอดจากปญัหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอม
เมา เช่น สุรา บุหรี่ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

42 100 

3 จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
4 จ านวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
5 จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีปัญญาเลิศ 40 95.24 
6 จ านวนเด็กปฐมวัยที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
7 จ านวนเด็กปฐมวัยที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
8 จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
9 จ านวนเด็กปฐมวัยที่เรียนซ้ าชั้น - - 

10 จ านวนเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรปฐมวัย 17 40.47 
หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ จ านวน 
1 อาคารเรยีน 1 หลัง 
 -แบ่งเป็นห้องเรียน  3 ห้อง 
 -ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
 -ห้องพักครูหรือห้องคอมพิวเตอร ์ 1 ห้อง 

2 อาคารประกอบ 1 หลัง 
 -ห้องประกอบอาหาร 1 ห้อง 
 -ห้องนั่งรับประทานอาหาร 1 ห้อง 
 -ห้องน้ า 1 ห้อง 
 -ห้องส้วม 4 ห้อง 
 สนามเด็กเล่นหญ้าเทียม 1 สนาม 
 ฯลฯ  

 
 สถานศึกษาอาจรายงานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมเติม เช่น ผลการประเมิน
พัฒนาการ ฯลฯ 
 การรายงานข้อมูลในตารางนี้สถานศึกษาอาจปรับเปลี่ยนไปตามบริบทสถานศึกษา 
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8.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
           8.1 สภาพชุมชนโดยรอบบริการทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  
           มีจ านวนประชากรรวมกัน  6,905 คน   บริเวณใกล้เคียงโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หมู่ที่ 4 
หมู่ ๖ หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู ่11  หมู่ที่ 13 ต าบลหนองหงส์  และยังมีพ้ืนที่ติดกับต าบลควนกรดและต าบล
นาโพธิ์     อาชีพหลักของคนในชุมชน ท าสวนยางพารา อาชีพอ่ืนๆได้แก่  รับจ้างทั่วไป  เลี้ยงวัว  เลี้ยงหมู  
รับเหมาก่อสร้าง  ค้าขาย  ฯลฯ 
- ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ                                                                                                
-ประเพณี/ศิลปะว ัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ   ประเพณีรดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์    ประเพณี
สารทเดือนสิบ  ประเพณีชักพระ       
          8.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสายอาชีพ  อาชีพหลักของ
ผู้ปกครองรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ    รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี ๑๕, ๐๐๐ บาท/ปี จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 
 รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว 6,๐๐๐ บาท/เดือน (ถือว่าน้อย เมื่อเทียบกับรายจ่ายของแต่ละครอบครัว เนื่องจาก
ผลกระทบจากสถานการระบาดของโรค โควิด 19) 
           8.3 โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
 
โอกาส ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง บุคลากรมีความตั้งใจในการ ท างานสูงและ แสวงหาความรู้

ใหม่ ๆ ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนพัฒนาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ได้รับการ
สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ และชุมชน ในทุกด้าน ตลอดจนมีการร่วมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา /แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง  ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดแผนงานและงบประมาณประจ าปี และ
น ามาก าหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดปีการศึกษา ศักยภาพการจัดการศึกษา  

ครอบคลุมทั่วเขตบริการและบริเวณใกล้เคียง ซึ่งผู้ปกครองให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเป็น
จ านวนมาก  

ข้อจ ากัด  -  ผู้ปกครองที่ค่อนข้างมีฐานะยากจน  เด็กๆ จะมีความขาดแคลนทั้ง ด้านทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
การเรียน 

              - ผู้ปกครองมีอาชีพที่มีเวลาทางานเป็นกะ จึงทาให้มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

              - บุตรหลานส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวแตกแยก อาศัยอยู่กับ ปู ่ย่า ตา ยาย ที่มีอายุมากแล้ว จึงไม่มี

เวลาให้กับนักเรียน หู ตาไม่ค่อยดี และไม่มีความรู้ 
 
9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐  โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ้านควนไม้แดง ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
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โครงสร้างหลักสูตรสาระที่ควรเรียนรู้ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรู้ 
                สาระที่ ๑ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรู้จักชื่อ นามสกุล รูปร่างหนา้ตา รู้จักอวัยวะต่างๆ วิธี
ระวังรักษาร่างกายให้สะอาด เรียนรู้ที่จะเลน่ และท่าสิง่ต่าง ๆ ด้วยตนเองหรือกับผู้อ่ืน การปฏบิัติตนเปน็สมาชิกที่ดี
ของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนเรียนรู้ที่จะแสดงความคิดเห็นความรู้สึก การ
แสดงมารยาทที่ด ีการระมัดระวงัความปลอดภัยของตนเองจากผู้อื่น และการบอกประวัติความเป็นมาของตนเอง และ
ครอบครัวอย่างง่าย ๆ 

                สาระที่ ๒ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรมีโอกาสรู้จักและรับรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลต่างๆ ที่เด็กต้องเก่ียวข้องหรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ่าวัน 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ส าคัญซึ่งเป็นแหล่งวัฒนธรรมในชุมชน 

                สาระที่ ๓ ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะได้เรียนรู้สิ่งมีชีวิต สิ่งไม่มีชีวิต การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ปรากฏการณ์ธรรมชาติ และภัยธรรมชาติ
เด็กควรจะได้รู้จักสี ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก 
ผิวสัมผัสของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ  สัญลักษณ์ส าคัญของชาติไทย เทคโนโลยีและการ
สื่อสารต่าง ๆที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ่าวัน 
               สาระที่ควรรู้ ๕ วันส าคัญ เด็กควรเรียนรู้เรื่องราววันส าคัญในท้องถิ่น วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และวันส าคัญอ่ืนๆ  บูรณาการตามวันส าคัญต่างๆ 
 

สาระท่ีควรรู้ ๖ เราและอาเซียน เด็กควรจะได้เรียนรู้เรื่องของบ้านเราและประเทศอาเซียน 
สังคมและวัฒนธรรมของบ้านเราและประเทศอาเซียน 
 
              สาระท่ีควรรู้ 7 กิจกรรมโตไปไม่โกง เด็กควรเรียนรู้และซึมซัมคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีจิตสาธารณะ มีชีวิตพอเพียง และรักความเป็นธรรม 
 

สาระที่ควรรู้ 8 สาระท้องถิ่น (จังหวัดนครศรีธรรมราช) เด็กควรเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นของตนเองทีอ่าศัยอยู่ 
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  จัดให้เด็กเรียนรู้ผ่านกิจวัตรประจ าวันและกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ดังนี้ 
               1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
               2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
               3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
               4. กิจกรรมเสรี 
               5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
               6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
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หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง   

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงใช้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง (ส าหรับเด็ก
อายุ 2 ปี )และหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง (ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) โดยมีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสภาพบริบททางวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  สังคม  ชุมชน  และ
ท้องถิ่นของเด็กปฐมวัย  โดยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจสังคมและ
สติปัญญา  อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย  
มีทักษะชีวิต  และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดี  มีวินัย  และส านึกความเป็นไทย  โดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  พ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
 
                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ส าหรับเด็กอายุ 
2 ปี ดังนี้ 
1.พัฒนาด้านร่างกาย 
        ๑. เด็กเล็กทุกคนมีร่างกายเติบโตตามวัยและสุขภาพดี 
        ๒. เด็กเลก็ทุกคนใช้อวัยวะของร่างกายได้คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 
 
2.พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
        1. เด็กเล็กทุกคนมีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
3.พัฒนาการด้านสังคม 
        1. เด็กเล็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมตัว 
        2. เด็กเล็กทุกคนช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
4.พัฒนาการด้านสติปัญญา 
        1. เด็กเล็กทุกคนสื่อความหมายและใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม เด็กเล็กทุกคนสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง 
ๆ รอบตัว 
           

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก    

 
 
กิจกรรมประจ าวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 
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            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยค านึงถึง
ความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ ขณะเดียวกัน จะต้องค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็กอายุ ๓-5 ปี ดังนี ้
           1.พัฒนาการด้านร่างกาย 
            -ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
            -กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
 
           2.พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
            -มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
            -ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
            -มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
 
           3.พัฒนาการด้านสังคม 
            -มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            -รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
            -อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
           4.พัฒนาการด้านสติปัญญา 
            -ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
            -มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
            -มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
            -มีเจตคติท่ีดีติการเรียนรู้  และสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

   
 
กิจกรรมประจ าวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 
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๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 

  เด็กส่วนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ร่างกาย แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่น
สนามได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัวได้ดี ปั้นดินน้ ามัน ต่อ
บล็อกร้อยลูกปัด หยิบจับสีเทียนขีดเขียนอย่างอิสระ 
  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจ านวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการท างาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถด ารงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

        ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
        ๒) คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายและแผนของศูนย์พัฒนาเด็ก 
        ๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพ่ือให้ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก
และผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง และมีกิจกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาและ
ป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง๖ด้านอย่างต่อเนื่อง 
        ๔)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการด าเนินงานในการพัฒนาบริหารการจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษากับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ที่เป็นหน่วยงานก ากับดูแลศูนย์พัฒนา
เด็กการด าเนินงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) 
 
๓.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

        ๑)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในการให้
เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ า สระผม มีการวางแผนและด าเนินการติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง 
        ๒)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมที่ เลือกเองจน
แล้วเสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ขาดกการด าเนินการอย่างจิงจัง 
        ๓)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ผ่านกิจกรรม
แบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
        ๔)ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ าเสมอ และวิธีการไม่
หลากหลาย ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และน าข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน 
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10. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10.1 เครื่องคอมพิวเตอร์  มีจ านวน   2   เครื่อง    
                  -ใช้ในการเรียนการสอน 
                  -ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
                  -ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 
10.2 เครื่องถ่ายเอกสารขาวด า   มีจ านวน  1  เครื่อง  
10.3 เครื่องถ่ายเอกสารสี         มีจ านวน  1  เครื่อง   
10.4  แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ปี 
1 มุมหนังสื่อ/นิทาน 200 
2 มุมบล๊อก 250 
3 มุมบทบาทสมมุมติ (อาชีพต่างๆ) 150 
4 มุมการศึกษาต่างๆ 200 
5 มุมทราย 150 
6 ลานของเล่นในร่ม 250 
7 สนามเด็กเล็นหญ้าเทียม 200 

๑๐.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ปี 
1 วัดควนไม้แดง 4 
2 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรีธรรมราช ม.7 1 
3 สระน้ า-ศาลาพ่อท่านคล้าย ม.7 1 

๑๐.4  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
เด็ก     (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล จ านวนครั้ง/ปี 
1 นายวิรัตน์  อินทรสาร ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าของเล่นจากวัสดุจากไม้

ไผ่  เช่น ว่าวไทย   
2 

2 นางสาวนางประนอม  นวลนุ่ม   ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าขนมและ
เครื่องดื่มสมุนไพร   

2 

3 นายพิษณุ  จันทร์ประอบ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักสวนครัว   2 
4 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  

ไม้สวยงาม  และผักสวนครัว   
2 

5 นางอนงค์  ค าเสน   ให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อและของเล่นจากวัสดุ
ธรรมชาติ 

2 

6 นางเพ็ญศรี  สามารถ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการสวดมนต์ไว้พระที่ถูกต้อง 
และการไหว้ที่ถูกต้องเหมาะสมกับบุคคล   

2 
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๑๑. การอบรมในรอบปีท่ีผ่านมา 

1๑.1 หลักสูตรที่ใช้อบรมพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ล าดับที่ 
ชื่อผู้เข้าอบรม 
(รายบุคคล) 

ชื่อหลักสูตร/โครงการที่อบรม วันที่อบรม 

1 นางอนงค์  ค าเสน 
นางเพ็ญศรี  สามารถ 
นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 
นางอาภรณ์  รัตนบุรี 

ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สถานศึกษาและประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอก
ภายใต้สถานการณ์  COVID-19 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

18 มกราคม 2565 

2 นางอนงค์  ค าเสน 
นางเพ็ญศรี  สามารถ 
นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 

อบรมออนไลน์ 
 “หลักสูตร สื่อเตรียมความพร้อม 8 
ทักษะ” 
เพ่ือการดูแลให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

28 มกราคม 
 พ.ศ.2565 

3 นางอนงค์  ค าเสน 
นางเพ็ญศรี  สามารถ 
นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 

อบรมออนไลน์ 
“การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะ 
EF ให้เด็กปฐมวัยในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19”  

12  กุมภาพันธ์  
พ.ศ.2565 

4 นางอนงค์  ค าเสน 
นางเพ็ญศรี  สามารถ 
นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
LIVEWORKSHEETS 

12 กุมภาพันธ์ 
 พ.ศ.2565 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

สถานประกอบการ  สถานศึกษา   
สะอาดปลอดภัย  ป้องกันโรค 
COVID-19 
ประเภท  กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) 

2 มิถุนายน   
 พ.ศ.2564 

ถึง 
2 มิถุนายน  
 พ.ศ.2565 

ระยะเวลา 1 ปี 
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บ้านควนไม้แดง 
สถานประกอบการ  สถานศึกษา   
สะอาดปลอดภัย  ป้องกันโรค 
COVID-19 
ประเภท  กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.) 
 

 
1 มีนาคม  

พ.ศ. 2565 
ระยะเวลา 14 วัน 
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ล าดับที่ 
ชื่อผู้เข้าอบรม 
(รายบุคคล) 

ชื่อหลักสูตร/โครงการที่อบรม วันที่อบรม 

7 นางอนงค์  ค าเสน 
นางเพ็ญศรี  สามารถ 
นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 
นางอาภรณ์  รัตนบุรี 

ผ่านการอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต หลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง หลักสูตร 
“ข้าราชการไทยกับการมี คุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับประกอบวิชาชีพ” 

8 มี.ค.65 

8 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้สื่อ
โซเชี่ยลมีเดีย 
(Social  Network ) 

 
 

6 พ.ย. 65 

9 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 
 

ผ่านการทดสอบเรื่อง 
“แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์
ส าหรับครู” 

 
20 พ.ย.65 

10 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

 
5 ธ.ค.65 

11 นางอนงค์  ค าเสน 
นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล

ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สถานศึกษาและประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือความรู้ 
ความเข้าใจ และส่งเสริมสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

7 ธ.ค.65 

12 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการทดสอบความรู้กิจกรรมวัน
พ่อแห่งชาติ 
เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง เกษตร
ทฤษฎีใหม่” 

 
29 ธ.ค.65 

13 นางอนงค์  ค าเสน 
นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล

ผ่านการอบรม หลักสูตร การจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement :PA )
และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

20-22 ม.ค.66 

14 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล โครงการอบรมและประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกัน
อัคคีภัย 
 

 
9 ก.พ.66 
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ล าดับที่ 
ชื่อผู้เข้าอบรม 
(รายบุคคล) 

ชื่อหลักสูตร/โครงการที่อบรม วันที่อบรม 

15 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 
เรื่อง โครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัย 

 
10 ก.พ.66 

16 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับสิทธิเด็ก 

 
10 ก.พ.66 

17 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 
เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
10 ก.พ.66 

18 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 
เรื่อง วิทยาการค านวณครูปฐมวัย 

 
11 ก.พ.66 

19 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 
เรื่อง หลักสูตรปฐมวัย 

 
11 ก.พ.66 

20 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 
เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู 

 
11 ก.พ.66 

 
21 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 

เรื่อง ทักษะครูกับการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ยุคใหม่ 

 
13 ก.พ.66 

22 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 
เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ 
ACTIVE  LEARNING 
 

 
13 ก.พ.66 

23 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการวัดและประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
(STEM Education ) 
 

 
14 ก.พ.66 

24 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการทดสอบ เรื่อง ความรู้ด้าน
วิชาการศึกษาปฐมวัย 
ด้วยคะแนนร้อยละ 100 

 
 

14 ก.พ.66 
25 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการทดสอบวัดความรู้ ฐานการ

เรียนรู้นิทรรศการเมืองเด็ก 
 

 
14 ก.พ.66 

26 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ได้ผ่านการวัดประเมินผลทักษะเรื่อง 
“เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น 
(Information Technology )” 

 
 

21 ก.พ. 66 
27 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล การใช้ค าในหนังสือราชการ “ภาษา

ในการเขียนหนังสือราชการ” 
 

2 มี.ค.66 
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๑1.๒ โครงการพิเศษ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
๑) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารเสริมนม) 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

ล าดับที่ 
ชื่อผู้เข้าอบรม 
(รายบุคคล) 

ชื่อหลักสูตร/โครงการที่อบรม วันที่อบรม 

28 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ได้เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
OPEN HOUSE 2022 

 
2 มี.ค.66 

29 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล โครงการสัมมนาวิชาการ 
เรื่อง “การเขียนประเด็นท้าทาย
อย่างไรให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง” 

 
5 มี.ค.66 

30 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการทดสอบความรู้กิจกรรม
ส่งเสริม สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
เรื่อง วันมาฆบูชา 

 
 

5 มี.ค.66 
31 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล อบรม หลักสูตรส าหรับครู 

เรื่อง วิทยาการค านวณครูปฐมวัย 
 

6 มี.ค.66 
32 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล เข้าร่วม 

“  นวัตกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา” 

 
6 มี.ค.66 

33 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการทดสอบกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน เนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา” ปี 
66 

 
 

6 มี.ค.66 

34 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการทดสอบ ตามโครงการ
ส่งเสริมการอ่าน SKP DIGITAL 
LIBRARY เนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” 

 
 

6 มี.ค.66 

35 นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล ผ่านการอบรม “เสริมสร้างสมรรถนะ
การพัฒนานักศึกษาครูภาษาไทย” 

 
12 มี.ค.66 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นที่ยอมรับ 
โครงการเพิ่มประสิทธิ์ภาพคณะกรรมการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
โครงการปรับปรุง แผนการศึกษา 
โครงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง   
โครงการพัฒนาบุคลากร ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
โครงการนิเทศภายใน 
โครงการประชุมครูและผู้ดูแลเด็ก 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการผลิตสื่อการสอนและปรับปรุงสื่อการสอนส าหรับเด็ก 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็ก 
โครงการปฐมนิเทศ 
โครงการรักการอ่าน 
โครงการสื่อสารสัมพันธ์ 
โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก 
โครงการออกก าลังกาย 
โครงการพัฒนาผู้เรียนนอกสถานที่ 
โครงการหนูน้อยปลูกผักสวนครัว 
โครงการคัดแยกขยะ 
โครงการวันส าคัญ  
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
โครงการท าขนมพ้ืนบ้าน 
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  (2565) 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  (2561-2565) 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  (2561-2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
๒) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
-โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย 
-โครงการโครงการนิเทศภายนอก 
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ 
-โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม / ภูมิทัศน์ 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ด ี

1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 
 

1.เพื่อให้เด็กไดร้ับ
ประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ถูกหลัก
โภชนาการ 
2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

400,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 
ได้รับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 
มาตรฐานด้านที่  ๓  คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

2 โครงการจดัหา
อาหารเสริม (นม) 

1.เพื่อให้เด็กไดร้ับ
สารอาหารที่ครบถ้วน 
2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็ง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

200,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับสารอาหาร
จากอาหารเสรมิ(นม)
ที่ครบถ้วนท าให้
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 
มาตรฐานด้านที่  ๓  คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 



 
 

1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี (ต่อ) 
1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

3 โครงการส่งเสริมการ
บริโภคอาหารเสรมิ
ไอโอดีน 
 

เพื่อให้เด็กได้รับสาร
ไอโอดีนท่ีเพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ร่างกาย 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

3,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงทุก
คนได้รบัอาหารเสริม
ไอโอดีนครบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

4 โครงการเสรมิธาตุ
เหล็กในเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กได้รับธาตุ
เหล็กที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ร่างกาย 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

3,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง
ได้รับธาตุเหล็กครบทุก
คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

5 โครงการงาน
โภชนาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการที่ด ี
 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงทุก
คนมีพัฒนาการที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 

 
1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 

1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการเฝ้าระวัง
และส่งเสรมิทันต
สุขภาพ 

เพื่อฟันสวย ยิ้มใสของเด็ก 
มีสุขภาพปากและฟันท่ี
แข็งแรง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ควนไม้แดงมสีุขภาพ
ปากและฟันท่ีด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 



 
 

1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 
1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

2 โครงการหนูน้อยมือ
สะอาด 

เพื่อสร้างนิสยัที่ส่งเสริม
สุขอนามัยที่ด ี
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 

3 โครงการหนูน้อยรัก
การอ่าน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาทั้งภาษาไทยและ
อังกฤษในเด็กปฐมวัย 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กมีทักษะดา้น
ภาษาเพิ่มมากข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1 เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
2.เพื่อส่งเสรมิการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านสังคม
และสติปัญญาที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

5 โครงการหนูน้อย
ทักทายอาเซียน 

เพื่อการเรยีนรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 
 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กมีทักษะดา้น
ภาษาเพิ่มมากข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 



 
 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการวันไหว้คร ู 1.เพื่อให้เด็กไดร้่วม
กิจกรรม 
2.เด็กไดร้ะลึกถึง
พระคุณของคร ู

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และรู้ถึงพระคุณของ
คร ู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

2 โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1.เพื่อให้เด็กไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆตามประเพณ ี
2.ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จัดการศึกษาให้กับเด็ก 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครองทุก
คนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

3,000 1.เด็กไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 
2.จัดการศึกษาโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 

3 โครงการหนูน้อยเข้า
วัด 

เพื่อเด็กได้รู้จักการเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและหน้าที่ของ
ชาวพุทธ 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 2,000 เด็ก ครู ผู้ปกครอง
ร่วมท ากิจกรรมทาง
ศาสนาร่วมกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

 
 
 
 



 
 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ของชาติ 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และเรียนรู้วันส าคญั
ของชาติ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

2 โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และเรียนรู้วันส าคญั
ทางศาสนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3  แนวทางการพัฒนาการเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้เด็กได้รู้จักภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

1,000 เด็กได้เรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

  



 
 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3  แนวทางการพัฒนาการเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

2 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู ้
 

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

10,000 เด็กได้รับ
ประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

3.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัว

บ่งชี ้ 
1 โครงการป้องกัน

อุบัติเหตุ อุบัตภิัย
และส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 

1.เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุ-อุบัตภิัยที่
อาจเกิดขึ้นกับนักเรยีน 
2.เพื่อเป็นการสร้าง
ความมั่นใจและความ
ไว้วางใจให้แก
ผู้ปกครองที่มีต่อครู
และศูนย ์

เด็กและครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นควน
ไม้แดง 

5,000 นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนได้รับความ
คุ้มครองป้องกันและ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
อุบัติภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑ .3 การบริ หารจั ดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
 

 
 
 
 



 
 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการจดั
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมประสบการณ์
การเรยีนรู้ในการป้องกัน
โรคของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อสร้างสุขภาวะ
ให้แก่เด็กเล็กทุก
คน 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงมี
สุขภาวะที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

3 โครงการหนูน้อยรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อปลูกฝังวินัย 
ให้เด็กรู้จักคดัแยก
และจัดการขยะ
ของตนเอง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงมี
สุขภาวะที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการจดัหาวัสดุ/ครุภณัฑ์
การศึกษา (ค่าจัดการเรยีน
การสอนรายหัว)  

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่
เพียงพอ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

120,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

2 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 
2 ตัว 
 

8,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อ 
ความปลอดภัย 



 
 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

3 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 ตัว 

3,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

4 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

โต๊ะอเนกประสงค์   
จ านวน 5 ตัว 

8,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

5 จัดซื้อครภุัณฑ์การศึกษา เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

ชุดโต๊ะนักเรียนพร้อม
เก้าอี้  จ านวน 30 ชุด 

30,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

6 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ All 
In One จ านวน 1 
เครื่อง 

17,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

7 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

เครื่องพิมพ์
Multifunction เลเซอร์
หรือ LED สีจ านวน 1  
เครื่อง 

15,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

8 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction เลเซอร์หรือ 
LED ขาวด า จ านวน 1  
เครื่อง 

10,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อความปลอดภัย 



 
 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

9 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีวัสด/ุครภุัณฑ์
ที่เพียงพอเหมาะสม
กับการใช้งาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 1 kVA   
จ านวน 1  เครื่อง 
 

5,700 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

10 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

เพื่อพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 

ก่อสร้างห้องน้ า 260,000 อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมมี
ความเหมาะสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 

4.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัว
บ่งชี ้ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ของศูนย ์
 

เพื่อให้ครูได้พัฒนา
ศักยภาพให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของ
โลก 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

80,000 1.บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการ
อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 
2.ศูนย์มีการพัฒนา
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑ .2 การบริหารจั ดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 
 

 



 
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัว
บ่งชี ้ 

2 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

1.เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
2.เพื่อศึกษาวิธีการ
จัดการเรียนการสอน
ใหม่ๆ 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

5,000 
 

ครูผูดู้และเด็กได้รับ
การพัฒนาจัดการ
เรียนการสอนใหม่ๆ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.2 การบรหิารจดัการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ี
สังกัด 

3 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู ผู้ดแูล
เด็ก 
 

1.เพื่อให้ครมูีการพัฒนา
ตนเองเพื่อให้การท างาน
มีประสิทธิภาพที่สูงข้ึน 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก ให้สามารถ
น าความรู้มาต่อยอดเพื่อ
พัฒนาเด็กต่อไป 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

5,000 
 

1.ครผูู้ดุแลเด็กมี
ศักยภาพ 
2.ครผูู้ดูและเด็กมี
ความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
3.เด็กมีศักยภาพ 
อันเนื่องจากการ
พัฒนาของครูผู้ดูแล
เด็ก 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.2 การบรหิารจดัการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ี
สังกัด 

 
 
 
 



 
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

1 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เพื่อให้สถานศึกษา
(ศพด.)มีระบบการ
ประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก 
 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

5,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ผ่านการรับรองการ
ประกันคุณภาพ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

2 โครงการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของเด็ก 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

5,000 
 

เด็กคนท่ีมีปัญหา
ทางด้านพฤติกรรมจะ
ได้รับการแก้ไขท่ี
ถูกต้อง 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

3 โครงการการผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 
 

1 เพื่อให้การผลิตส่ือการ
เรียนรู้ได้มาตรฐาน 
2 ครูรู้จักการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

5,000 ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดงผลิตสื่อได้
เหมาะสมกับการเรียน
การสอนและสามารถ
ใช้เทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

4 โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน 1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
2.เพื่อจัดซ้ือหนังสือ
เรียนส าหรับเด็กปฐมวัย
3–5 ปี 

จัดซ้ือหนังสือเรียนส าหรับ
เด็กปฐมวัย3–5 ปี 

10,000 เด็กปฐมวัย3–5 ปี 
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและท่ัวถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ ท่ี  2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร 



 
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

5 โครงการสนับสนุนคา่
อุปกรณ์การเรียน 

1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
3–5 ป ี

สนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรยีน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3–5 ป ี

15,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่  ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

6 โครงการสนับสนุนคา่
เครื่องแบบนักเรยีน  

1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรยีน
ส าหรับเด็กปฐมวยั 3 
– 5 ป ี

สนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 3 – 5 ป ี

20,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 

7 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
2.เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส าหรับ
เด็กปฐมวัย3–5 ปี 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย3–5 ป ี

22,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่ง ช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 
มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว 
ตัวบ่ง ช้ีที่  ๓ .๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

 



 
 

5) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

1 โครงการปฐมนิเทศ
และประชุมผู้ปกครอง 

เพื่อเป็นการท าความ
รู้จักและสรา้งความ
เข้าใจอันดีแก่
ผู้ปกครอง 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

10,000 สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้น
ถัดไป 

2 โครงการเยี่ยมบ้าน
เด็ก 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงกับ
ผู้ปกครอง 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

5,000 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงทุกคน
ได้รับการเยี่ยมบ้านเกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 

3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้รับความรู้
ข่าวสารของศูนย์เด็ก 

ครู ผู้ปกครอง และ
บุคคลภายนอก 

5,000 1. ศูนย์ฯ มีชื่อเสียงเป็นท่ี
ยอมรับแก่ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
2. ผู้ปกครองมีทัศนคติต่อ
ศูนย์ฯ และครูให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของศูนย์ฯ  
3. ศูนย์ฯ ครู และ
ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
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11.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 

(ระดับปฐมวัย) 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองหงส์มีการก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาว่า“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการ
ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมารยาทที่ดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย รู้จักอนุรักษ์และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น”และได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลักไว้ 5 ยุทธศาสตร์  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มีด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 
1.1 กลยุทธ์การส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 
 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 95% 100% 100% 

2.โครงการจัดหา
อาหารเสริม (นม) 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

3.โครงการงาน
โภชนาการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

 
                      1.2 กลยุทธ์การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการหนูน้อยรัก
การอ่าน 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1  กลยุทธ์การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการวันไหวค้ร ู ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็น

เด็กท่ีมีคณุภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

เด็กเล็กมีคณุภาพ
คู่คุณธรรม รัก
การเรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

2.โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็น
เด็กท่ีมีคณุภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

เด็กเล็กมีคณุภาพ
คู่คุณธรรม รัก
การเรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

3.โครงการหนูน้อย
เข้าวัด 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็น
เด็กท่ีมีคณุภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

เด็กเล็กท่ีคุณภาพ
คู่คุณธรรม รัก
การเรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

2.2  กลยุทธ์การส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็น
เด็กท่ีมีคณุภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

เด็กเล็กมีคณุภาพ
คู่คุณธรรม รัก
การเรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

2.โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนา 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็น
เด็กท่ีมีคณุภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

เด็กเล็กมีคณุภาพ
คู่คุณธรรม รัก
การเรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

2.3  กลยุทธ์การเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการเรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็น
เด็กท่ีมีคณุภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

เด็กเล็กท่ีคุณภาพ
คู่คุณธรรม รัก
การเรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

95% 100% 100% 
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           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการปรับปรุง
และซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นควน
ไม้แดง 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

2. โครงการป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัตภิัยและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

3.3 กลยุทธ์การพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการจัดหาวัสดุ/
ครุภณัฑ์การศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน
รายหัว)  

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.1 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการพัฒนา
บุคลากรของศูนย ์
 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

2.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

3.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานของครู 
ผู้ดูแลเด็ก 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 
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4.2 กลยุทธ์การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

2.โครงการวิจัยในช้ัน
เรียน 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

3.โครงการการผลติสื่อ
การเรยีนรู ้
 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.1 กลยุทธ์การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการปฐมนเิทศ
และประชุมผู้ปกครอง 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

2.โครงการเยีย่มบ้าน
เด็ก 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ (22 กรกฎาคม พ.ศ.2564) 

การพิจารณา       ให้ท าเครื่องหมาย    √    หน้าข้อที่พบข้อมูลใน  SAR 

                       ให้ท าเครื่องหมาย     X      หน้าข้อที่พบข้อมูลใน  SAR 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ปกครอง  และครู  เพื่อส่งเสริมให้เด็กยิ้ม
ใส  ไหว้สวย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา O   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

O   พอใช้ (4 ข้อ) 
√  ดี  (5 ข้อ)  

√ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน

ปีการศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน   SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  โดยมีการ
ระบุวิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  เน้นการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ปกครองและครู  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย  ตามเป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายมีคูณภาพระดับดี  โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีโครงการจัดท า
แผนพัฒนาประจ าปีและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า  เสนอคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ความเห็นชอบและมีการด าเนินงานตามแผน  เช่น  มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
เด็ก  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละครั้ง  มีเครือข่ายผู้ปกครอง  เป็นต้น  โดยศูนย์พัฒนา
เด็กจัดให้มีการอบรมพัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็กให้มีความเชี่ยว ชาญด้านการจัดประสบการณ์ตรง  เพื่อส่งเสริมให้
เด็กยิ้มใส  ไหว้สวยมีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  อย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง  มีการสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ   จากการประเมินคุณภาพภายใน  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่  
1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมขน  เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศูนย์เด็กเล็ก  
ผู้ปกครองและครู  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย  มีคุณภาพระดับดี  บรรลุเป้าหมาย  ซึ่งมีการน าผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น  มาวางแผนเพ่ือให้พัฒนาประสิทธิภาพ  เน้นการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้ปกครอง  และครู  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย  ในปีต่อไปอย่าง
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ต่อเนื่อง  พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง  
กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊คของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นต้น  
มาตรฐานที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น   ครูจัดประสบการณ์ตรง   เพื่อส่งเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. ครูหรือผู้ดูแลเด็ก  มีการวางแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้  ทุกชั้นปี 
O   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O   พอใช้ (4 ข้อ) 
√   ดี  (5 ข้อ)  √ 2. ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีการน าแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดย
ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน   SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  โดยมีการ
น าเสนอข้อมูลให้เห็นถึงการด าเนินงานของครู  หรือผู้ดูแลเด็กในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กครบทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล  โดยก าหนดหน่วยการเรียนรู้ตลอดปี  52 หน่วยการ
เรียนรู้  ครบทุกชั้นปี  ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคน  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กตามแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  เน้นครูจัดประสบการณ์ตรงเพ่ือเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย  มีการจัดประสบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของเด็กผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  โดยใช้สื่อธรรมชาติ  สื่อเทคโนโลยี  นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในภายนอกสถานศึกษา  มีการน า๓มิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
เด็กสามารถปฏิบัติได้จริง  ครูหรือผู้ดูแลเด็กร่วมกับผู้ปกครองประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลาย  
และบันทึกผลหลังสอน   แสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล  จัดท าเป็นสารทัศน์
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง  และสรุปผลเป็นข้อมูลสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น  เด็กยิ้ม
ใส  ไหว้สวย  ร้อยละ  97  มีคุณภาพระดับดีมาก  ครูหรือผู้ดูแลเด็กน าผลการประเมินคุณภาพเด็กร้อยละ  3  
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น  มาจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย  และด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู
หรือผู้ดูแลเด็ก  ผู้ปกครอง  เพ่ือนครูหรือผู้ดูแลเด็กด้วยกัน  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูหรือผู้ดูแลเด็กจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งมีการเผยแพร่
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ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง  กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ
ทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊คของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นต้น  
มาตรฐานที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น     เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย O   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

O   พอใช้ (4 ข้อ) 
√   ดี  (5 ข้อ)  

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ  ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

√ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

√ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน   SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการระบุข้อมูลใน  SAR  ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  โดยมีการ
ระบุวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย   ตัวบ่งชี้ที่  3.7  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  คุณธรรม  มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี  เน้นเด็กยิ้มใส  ไหว้สวยตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ  PDCA  เช่น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนด
เป้าหมาย  เด็กร้อยละ  95  มีคุณภาพระดับดีมาก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมให้ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัด
ประสบการณ์ตรง  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย  โดยครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ผ่าน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์  เช่น  การสาธิตการไหว้ที่ถูกต้องเหมาะสมกับบุคคล  การเล่นบทบาทสมมติ  เป็น
ต้น  ผ่านกิจกรรมประจ าวัน  ปลูกฝังให้เด็กทักทายทุกคนด้วยรอยยิ้มและยกมือไหว้  พร้อมกล่าวค าว่าสวัสดี
ครับ  สวัสดีค่ะ    จากการประเมินคูณภาพภายใน  ผลการประเมิน  3.7  ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
คุณธรรม  มีวินัย  และความเป็นพลเมืองดี  เน้นเด็กยิ้มใส  ไหว้สวย  พบว่า  เด็กร้อยละ  97  มีคูณภาพระดับ
ดีมาก  บรรลุเป้าหมาย  ศูนย์พัฒนาเด็กน าข้อมูลเด็กเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 3  มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ปัญหาที่เกิดข้ึน  น าไปวางแผน  พัฒนาเด็ก  เป็นต้น

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการระบุข้อมูลใน  SAR  ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  โดยระบุค่า
เป้าหมายมาตรฐานตัวชี้วัดประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็ก  เป็นค่าร้อยละและระดับคุณภาพให้
ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  ระบุข้อมูลจ านวนครูหรือผู้ดูแลเด็ก (ครบ/ไม่ครบชั้น)  ระบุจ านวนวันที่จัดการเรียนการ
สอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน  ระบุการน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในด้านการบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมาเปรียบเทียบ 3 ปี  ย้อนหลังเพื่อศึกษาแนวโน้มของการพัฒนา
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๑3. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กสวนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ร่างกาย แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่น
สนามได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัวได้ดี ปั้นดินน้ ามัน ต่อ
บล็อกร้อยลูกปัด หยิบจับสีเทียนขีดเขียนอย่างอิสระ 
 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจ านวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการท างาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ควรพัฒนาการบันทึกรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลเด็กที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และควรพัฒนาการนิเทศและน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
 

 ด้านเด็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมต่างๆที่กระตุ้นกระบวนการคิด และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้
โดยการกระท า การจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กท่ีปฏิบัติหน้าที่การ
สอนต้องเตรียมความพร้อมด้านเด็ก อุปกรณ์ สื่อการสอนให้พร้อมก่อนด าเนินการสอน 
 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       ๑)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการประสานงาน 
      ๒)คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล ไม่ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายและแผนของศูนย์
พัฒนาเด็ก 
      ๓)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพ่ือให้ครูหรือผู้
เลี้ยงดูเด็กและผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม ไม่มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง และไม่มีกิจกรรมเพ่ือการ
แก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง๖ด้านอย่างต่อเนื่อง 
      ๔)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการด าเนินงานในการพัฒนา
บริหารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จากองค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ไม่ได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับองค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ที่เป็นหน่วยงาน
ก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กการด าเนินงานไม่เป็นระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) 
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 ๓.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๑)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กขาดการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัย
ที่ดีในการให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ า สระผม ไม่มีการวางแผนและ
ด าเนินการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
        ๒)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมที่
เลือกเองจนแล้วเสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ขาดกการด าเนินการอย่างจิงจัง 
            ๓)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่
ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
           ๔)ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ าเสมอ และวิธีการไม่
หลากหลาย ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และน าข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน 
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ส่วนที่ 2 

สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 
1.การบริหารจัดการศึกษา 
 

                      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  6  ฝ่าย  
โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/ เทคนิคการบริหารแบบ PDCA  ดังนี้ 
Plan (P) 
 เริ่มต้นที่ Plan คือขั้นตอนการวางแผนก่อนที่เริมปฏิบัติงานจริง ก าหนดล าดับความส าคัญของงาน 
และครอบคลุมถึงการก าหนดหัวข้อวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนที่ต้องการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือ
พัฒนาสิ่งใหม่ๆ โดยในขั้นตอนนี้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องรับทราบและเป็นที่เข้าใจตรงกัน เพราะถือว่าเป็น
องค์ประกอบที่มีความส าคัญที่จะส่งผลช่วยให้การท างานในขั้นตอนถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่นและถูกต้อง
ตรงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้การวางแผนสามารถช่วยให้เราคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และช่วย
ลดและป้องการสูญเสียทางธุรกิจทั้งด้านบุคลากร เงินทุน และ เวลาได้อีกด้วย 
Do (D) 
 หลังจากท่ีเราวางแผน (Plan) ก าหนดวัตถุประสงค์อย่างรอบคอบแล้ว ในขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการลง
มือท าหรือการปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและให้มีความต่อเนื่องเพื่อ
ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด โดยในขั้นตอนการปฏิบัตินี้เราควรศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการท างานนั้น ๆ 
ด้วย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด รวมถึงในระหว่างการปฏิบัติงานเราควรเก็บข้อมูลที่ส าคัญ 
หรือ ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ของงานเอาไว้เพ่ือประโยชน์ในการท างานขั้นตอนต่อไป 
Check (C) 
 คือขั้นตอนการตรวจสอบว่าหลังจากน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง (Do) แล้วเราสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานที่เราได้ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้สิ่งที่ควรค านึงถึงก็คือ เราต้องรู้ว่าจะต้องตรวจสอบ
อะไรบ้างและจ านวนบ่อยครั้งแค่ไหน การตรวจสอบการท างานควรจะมีการจดบันทึกในรูปแบบต่างๆ ไว้ เช่น 
สมุดบันทึกการตรวจ เอกสารการตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพ่ือให้ง่ายในการปรับปรุง และแก้ไขในการ
ท างานครั้งต่อไปเพ่ือให้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการด าเนินการ
การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
Action (A) 
 สุดท้ายคือ Action คือกระบวนการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา โดยขั้นตอนนี้เป็นการน าเอา
ผลลัพธ์ที่ได้จากขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมา
ประเมินเพ่ือพัฒนาแผนและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิด เพ่ือป้องกันไม่ให้ปัญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะ
ยาว ถึงแม้ว่าจะไม่มีข้อบกพร่องจากกระบวนการท างานที่ผ่านมา แต่เราก็ควรจะมีวิธีในการพัฒนาปรับปรุงการ
ท างานของตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้การด าเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม  
การท างานของ PDCA 
 โดยที่หลังจากเสร็จกระบวนการการปรับปรุงแก้ไข (Action) แล้ววงจรบริหารคุณภาพก็จะวนเข้าสู่
กระบวนการวางแผน (Plan) เพ่ือเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งหนึ่งส าหรับการปฏิบัติการในครั้งต่อไป ซึ่งวงจร
บริหารงานคุณภาพ PDCA จะสามารถวนอย่างนี้ไปได้เรื่อย ๆ โดยไม่มีที่สิ้นสุดเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาที่เกิด
และเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส าหรับบทความต่อไปเราจะน าเสนอในส่วนของ  ประโยชน์ของ 
PDCAที่ส่งผลต่อการด าเนินงานขององค์กร 

https://www.tereb.in.th/erp/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-pdca/
https://www.tereb.in.th/erp/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-pdca/
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 

 

 

    

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

      

       

นายสุทธิ  สุทธิพูน 

หัวหน้าส านักปลัด 

ควบคมุดูแลการบริหารงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ในการใช้งบประมาณการศึกษา 

 
 

-คณะกรรมการสถานศึกษา  ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของศูนย์และ 
-การพิจารณาแผนการศึกษา 
-การพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
-การพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส ์

(ส านักปลัด) 
 

ครู 

นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 

ครู 

งานด้านการบริหารจัดการศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก/งานด้านบุคคล 

นางอนงค์  ค าเสน 

ครู 

งานด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/
ด้านธุรการ 

นางอาภรณ์  รัตนบุรี 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

งานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

นางเพ็ญศรี  สามารถ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

งานด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน 

งานด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
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โครงสร้างผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 

นายปรีชา ทรงทอง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
 
 

                                       
    นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล                                                         นางอนงค์   ค าเสน  
  ต าแหน่ง  ครูช านาญการ                                                       ต าแหน่ง ครูช านาญการ  
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

                                                               
      นางเพ็ญศรี  สามารถ                                                           นางอาภรณ์   รัตนบุรี 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                                                   ต าแหน่ง ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก    
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2. วิสัยทัศน์   พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง เป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๔ มีความรับผิดชอบภารกิจการด าเนินการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาแห่งแรกท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสามารถให้บริการตอบสนองชุมชนด้านการ
จัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อายุ ๒-๕ ขวบ อย่างทั่วถึงและเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพตามอ านาจหน้าที่  และ
เจตนารมณ์ของรัฐบาล ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลากว่า 20 
ปี ในระดับปฐมวัย เดิมเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกรมพัฒนาชุมชน  ปัจจุบันมีครู  จ านวน 2 คน  ผู้ช่วย
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1  คน  และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน  เคยจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษามาแล้ว 6 ครั้ง ครั้งล่าสุดคือแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โดยเป็นไปตามตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว31316  ลงวันที่  4  มีนาคม  2559  ซ่ึงได้ก าหนด 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ มีนโยบายจาก
ผู้บริหารในการจัดการศึกษาที่ต้องการจะส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ให้มีความพร้อมทั้งสี่ด้าน  
คือ ด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน สังคม วัฒนธรรม ตาม
ความเป็นอยู่จริงของเด็ก  โดยผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นส่วนเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆให้แก่เด็ก ทั้งจะต้องเปิดโอกาส
ให้เด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม  โดยผ่านการเล่นเป็นการพัฒนาตามธรรมชาติของเด็ก และผ่านกิจกรรมที่
เหมาะสมกับวัย โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์ต่างๆ ในการเรียนรู้ที่สามารถ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ซึ่งต้องได้รับการประสานความร่วมมือจากครอบครัว  
ชุมชน  และสถานศึกษา  จากสภาพปัญหาและความต้องการในการประชุมผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพได้บทสรุปมาเป็นวิสัยทัศน์ ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

จากการศึกษาสภาพแวดล้อม และปัจจัย ทั้งภายนอกและภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ปรากฏว่าผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
หน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี  ท าให้การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน และสัมฤทธิ์ผลเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์เหมาะสมตามวัย เป็นที่ยอมรับของชุมชน ครูผู้ดูแลเด็กมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการ
ท างาน แม้ว่าจะขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย อีกทั้งครูมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอน ท าให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ต้องเร่งพัฒนาทั้งด้านภายในและภายนอกเพ่ือให้เป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอก
เพ่ือไปสู่การพัฒนาขั้นอื่นๆต่อไป 
 วิสัยทัศน ์

  มุ่งเน้นพัฒนาการผ่านกิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรมส านึกความเป็นไทย ก้าวทันโลกอาเซียน 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้มีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
4. ชุมชนผู้ปกครององค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. จัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
 

 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

ค่าเป้าหมาย  
(Targets) 

ปี66-
70 

ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 

1. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็ก
ปฐมวัยให้มี
ศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 
 

อัตราการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพโดยองคร์วม
ของเด็กเล็กทุกคน 
 

80% 95% 95% 98% 100% 100% 100% 

2. ปลูกฝังให้เด็ก
ปฐมวัยเป็นเด็กที่มี
คุณภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

อัตราส่วนของเด็กเล็ก
ที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

80% 95% 95% 96% 100% 100% 100% 

3. ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับการ
บริหารจดัการ
สภาพแวดล้อม
และความ
ปลอดภัยอย่าง
เหมาะสม 
 

อัตราส่วนของการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย 

80% 95% 95% 96% 100% 100% 100% 

4.บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
และผูเ้รียนไดร้ับ
การส่งเสริม
การศึกษาอย่างมี
ศักยภาพ 
 

1.อัตราการพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 
2.ผู้เรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมการศึกษา
อย่างมีศักยภาพ 
 

80% 95% 95% 98% 100% 100% 100% 

5.ครอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็กเล็ก 
 

อัตราการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเด็กเล็ก
จากครอบครัวและ
ชุมชน 

80% 95% 95% 98% 100% 100% 100% 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยองค์รวมของเด็กเล็กทุกคนอัตราการพัฒนา  
 อย่างมีคุณภาพโดยองค์รวมของเด็กเล็กทุกคน  
 2. ขอบเขตความหมาย :   
 จ านวนผู้เรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา ภาษาและการ  
 สื่อสาร อารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 5. วิธีการค านวณ :   
 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาการด้านต่างๆ/จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
   
 6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  
 จ านวนผู้เรียนที่มีพัฒนาการครบทุกด้าน  28 คน : จ านวนผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 35 คน  
 คิดเป็น 80 เปอร์เซ็นต์  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  
 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กเล็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม รักการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   
 2. ขอบเขตความหมาย :   
 จ านวนผู้เรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับการปลูกฝังให้เป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม   
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 5. วิธีการค านวณ :   
 จ านวนผู้เรียนทั้งหมดท่ีได้รับการปลูกฝังให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม/จ านวนนักเรียนทั้งหมด  
   
 6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  
 จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม จ านวน  28 คน:จ านวนผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็ก 35คน   
 คิดเป็น 80 เปอร์เซ็นต์  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  
 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยที่ได้รับการพัฒนา  
   
 2. ขอบเขตความหมาย :   
 การพัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ของศูนย์พัฒนาเด็กตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 โครงการ  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 5. วิธีการค านวณ :   
 จ านวนโครงการที่พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 3 โครงการ   
 ด าเนินการจ านวน 3 โครงการ คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
 6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  
 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  
 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา  
   
 2. ขอบเขตความหมาย :   
 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงที่ได้รับการพัฒนา  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 5. วิธีการค านวณ :   
 จ านวนบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 คน ได้รับการฝึกอบรมจ านวน 3 คน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
   
 6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  
 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  
 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีศักยภาพ  
   
 2. ขอบเขตความหมาย :   
 ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีศักยภาพตามเป้าหมายของโครงการ  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 5. วิธีการค านวณ :   
 จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีศักยภาพตามเป้าหมายของโครงการ   
 คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
 6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  
 ข้อมูลเป้าหมายจากผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  
 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละครอบครัวและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กเล็ก  
   
 2. ขอบเขตความหมาย :   
 ครอบครัวของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 5. วิธีการค านวณ :   
 จ านวนครอบครัวและชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ   
   
 6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  
 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน :  
 ทุก 1 ปี  
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2565  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองหงส์ มียุทธศาสตร์และแนวทางในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดี 

1.1 แนวทางการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 
1.2 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1 แนวทางการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.2 แนวทางการส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.3 แนวทางการเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เป็น 
ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

3.1 แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่า
อยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรและส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษา 

4.1 แนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

5.ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

5.1 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ด ี

1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

3 โครงการส่งเสริมการ
บริโภคอาหารเสรมิ
ไอโอดีน 
 

เพื่อให้เด็กได้รับสาร
ไอโอดีนท่ีเพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ร่างกาย 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

3,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงทุก
คนได้รบัอาหารเสริม
ไอโอดีนครบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

4 โครงการเสรมิธาตุ
เหล็กในเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กได้รับธาตุ
เหล็กที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ร่างกาย 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

3,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง
ได้รับธาตุเหล็กครบทุก
คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

5 โครงการงาน
โภชนาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการที่ด ี
 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงทุก
คนมีพัฒนาการที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 

1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 
1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการเฝ้าระวัง
และส่งเสรมิทันต
สุขภาพ 

เพื่อฟันสวย ยิ้มใสของเด็ก 
มีสุขภาพปากและฟันท่ี
แข็งแรง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ควนไม้แดงมสีุขภาพ
ปากและฟันท่ีด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 
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1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 
1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

2 โครงการหนูน้อยมือ
สะอาด 

เพื่อสร้างนิสยัที่ส่งเสริม
สุขอนามัยที่ด ี
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 

3 โครงการหนูน้อยรัก
การอ่าน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาทั้งภาษาไทยและ
อังกฤษในเด็กปฐมวัย 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กมีทักษะดา้น
ภาษาเพิ่มมากข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1 เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
2.เพื่อส่งเสรมิการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านสังคม
และสติปัญญาที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

5 โครงการหนูน้อย
ทักทายอาเซียน 

เพื่อการเรยีนรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กมีทักษะดา้น
ภาษาเพิ่มมากข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการวันไหว้คร ู 1.เพื่อให้เด็กไดร้่วม
กิจกรรม 
2.เด็กไดร้ะลึกถึง
พระคุณของคร ู

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และรู้ถึงพระคุณของ
คร ู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

2 โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1.เพื่อให้เด็กไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆตามประเพณ ี
2.ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จัดการศึกษาให้กับเด็ก 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครองทุก
คนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

3,000 1.เด็กไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 
2.จัดการศึกษาโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 

3 โครงการหนูน้อยเข้า
วัด 

เพื่อเด็กได้รู้จักการเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและหน้าที่ของ
ชาวพุทธ 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 2,000 เด็ก ครู ผู้ปกครอง
ร่วมท ากิจกรรมทาง
ศาสนาร่วมกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ของชาติ 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และเรียนรู้วันส าคญั
ของชาติ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

2 โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และเรียนรู้วันส าคญั
ทางศาสนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3  แนวทางการพัฒนาการเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้เด็กได้รู้จักภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

1,000 เด็กได้เรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3  แนวทางการพัฒนาการเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

2 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู ้
 

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

10,000 เด็กได้รับ
ประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

3.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัว

บ่งชี ้ 
1 โครงการป้องกัน

อุบัติเหตุ อุบัตภิัย
และส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 

1.เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุ-อุบัตภิัยที่
อาจเกิดขึ้นกับนักเรยีน 
2.เพื่อเป็นการสร้าง
ความมั่นใจและความ
ไว้วางใจให้แก
ผู้ปกครองที่มีต่อครู
และศูนย ์

เด็กและครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นควน
ไม้แดง 

5,000 นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนได้รับความ
คุ้มครองป้องกันและ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
อุบัติภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑ .3 การบริ หารจั ดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการจดั
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมประสบการณ์
การเรยีนรู้ในการป้องกัน
โรคของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อสร้างสุขภาวะ
ให้แก่เด็กเล็กทุก
คน 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงมี
สุขภาวะที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

3 โครงการหนูน้อยรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อปลูกฝังวินัย 
ให้เด็กรู้จักคดัแยก
และจัดการขยะ
ของตนเอง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดง 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควนไม้แดงมี
สุขภาวะที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการจดัหาวัสดุ/ครุภณัฑ์
การศึกษา (ค่าจัดการเรยีน
การสอนรายหัว)  

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่
เพียงพอ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

120,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

2 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 
2 ตัว 

8,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

3 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 ตัว 

3,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

4 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

โต๊ะอเนกประสงค์   
จ านวน 5 ตัว 

8,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

5 จัดซื้อครภุัณฑ์การศึกษา เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

ชุดโต๊ะนักเรียนพร้อม
เก้าอี้  จ านวน 30 ชุด 

30,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

6 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ All 
In One จ านวน 1 
เครื่อง 

17,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

7 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

เครื่องพิมพ์
Multifunction เลเซอร์
หรือ LED สีจ านวน 1  
เครื่อง 

15,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

8 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction เลเซอร์
หรือ LED ขาวด า 
จ านวน 1  เครื่อง 

10,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

9 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีวัสด/ุครภุัณฑ์
ที่เพียงพอเหมาะสม
กับการใช้งาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 1 kVA   
จ านวน 1  เครื่อง 
 

5,700 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

เพื่อพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 

ก่อสร้างห้องน้ า 260,000 อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมมี
ความเหมาะสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 

4.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัว
บ่งชี ้ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ของศูนย ์
 

เพื่อให้ครูได้พัฒนา
ศักยภาพให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของ
โลก 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

80,000 1.บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการ
อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 
2.ศูนย์มีการพัฒนา
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑ .2 การบริหารจั ดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัว
บ่งชี ้ 

2 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

1.เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
2.เพื่อศึกษาวิธีการ
จัดการเรียนการสอน
ใหม่ๆ 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

5,000 
 

ครูผูดู้และเด็กได้รับ
การพัฒนาจัดการ
เรียนการสอนใหม่ๆ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.2 การบรหิารจดัการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ี
สังกัด 

3 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู ผู้ดแูล
เด็ก 
 

1.เพื่อให้ครูมีการพัฒนา
ตนเองเพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก ให้สามารถน า
ความรู้มาต่อยอดเพื่อพัฒนา
เด็กต่อไป 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง 

5,000 
 

1.ครูผู้ดุแลเด็กมี
ศักยภาพ 
2.ครูผู้ดูและเด็กมีความ
กระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
3.เด็กมีศักยภาพ อัน
เนื่องจากการพัฒนา
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.2 การบรหิารจดัการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ี
สังกัด 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณและที่มา 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับผิด 

ชอบ 
ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

 

1 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพื่อให้สถานศึกษา
(ศพด.)มีระบบการ
ประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก 

บุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

5,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ผ่านการ
รับรองการ
ประกันคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

2 โครงการวิจัยในชั้น
เรียน 

เพื่อแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของเด็ก 
 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควน
ไม้แดง 

5,000 
 

เด็กคนท่ีมี
ปัญหาทางด้าน
พฤติกรรมจะ
ได้รับการแก้ไข
ท่ีถูกต้อง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

3 โครงการการผลิต
สื่อการเรียนรู้ 
 

1 เพื่อให้การผลิตส่ือ
การเรียนรู้ได้
มาตรฐาน 
2 ครูรู้จักการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ให้กับ
เด็ก 

บุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดง 

5,000 ครูทกุคนในศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็บ้าน
ควนไม้แดงผลิตสื่อ
ได้เหมาะสมกับ
การเรียนการสอน
และสามารถใช้
เทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

4 โครงการจัดซ้ือ
หนังสือเรียน 

1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหาร
สถานศึกษา 
2.เพื่อจัดซ้ือหนังสือ
เรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย3–5 ปี 

จัดซ้ือหนังสือเรียน
ส าหรับเด็กปฐมวัย
3–5 ปี 

10,000 เด็กปฐมวัย3–5 
ปี ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
อย่างเหมาะสม
และท่ัวถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 
มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

5 โครงการสนับสนุนคา่
อุปกรณ์การเรียน 

1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
3–5 ป ี

สนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรยีน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3–5 ป ี

15,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที่  ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

6 โครงการสนับสนุนคา่
เครื่องแบบนักเรยีน  

1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรยีน
ส าหรับเด็กปฐมวยั 3 
– 5 ป ี

สนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 3 – 5 ป ี

20,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 

7 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

1. เพื่อรองรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
2.เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส าหรับ
เด็กปฐมวัย3–5 ปี 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย3–5 ป ี

22,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่ง ช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 
มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว 
ตัวบ่ง ช้ีที่  ๓ .๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

 



 
 

~ 75 ~ 

5) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและ
ที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

1 โครงการปฐมนิเทศ
และประชุม
ผู้ปกครอง 

เพื่อเป็นการท า
ความรู้จักและ
สร้างความเข้าใจ
อันดีแก่ผู้ปกครอง 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

10,000 สร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้
ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในข้ันถัดไป 

2 โครงการเยี่ยมบ้าน
เด็ก 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดง
กับผู้ปกครอง 
 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

5,000 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควน
ไม้แดงทุกคนได้รับการ
เยี่ยมบ้านเกิด
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
และชุมชน 
 

3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ผู้ปกครอง
และชุมชนไดร้ับ
ความรู้ข่าวสาร
ของศูนย์เด็ก 

ครู ผู้ปกครอง และ
บุคคลภายนอก 

5,000 1. ศูนย์ฯ มีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับแก่ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
2. ผู้ปกครองมีทัศนคติต่อ
ศูนย์ฯ และครูให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของศูนย์ฯ  
3. ศูนย์ฯ ครู และ
ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

บ้านควนไม้แดง 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
และชุมชน 
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ส่วนที่ 3 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง 

1.เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ใช้เครื่องมือในการประเมินตนเองโดยค านึงถึง 
 - มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย ทรัพยากร พร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จ และระดับความส าเร็จ
ที่สถานศึกษาก าหนดรายมาตรฐาน 
 - มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารงาน พร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าระดับ
ความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดรายมาตรฐาน  
 - มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตความส าเร็จในการวัดการศึกษาที่เกิดขึ้น พร้อมตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ค่าระดับความส าเร็จที่สถานศึกษาก าหนดรายมาตรฐาน  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ได้จัดท าเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 มาตรฐาน 75 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
 - มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (5 ตัวบ่งชี้/26 ข้อ) 
 - มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย (5 ตัวบ่งชี้/20 ข้อ) 
 - มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 2 ระดับ  
  1. แรกเกิด - 2 ปี (2 ตัวบ่งชี/้7 ข้อ)  
  2. เด็ก 3 – 6 ปี (7 ตัวบ่งชี้/ 22 ข้อ) 
2.วิธีการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 - แต่งตั้งคณะท างาน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ผู้บริหาร ครูและผู้ที่
เกี่ยวข้อง) รวมทั้ง ร่วมประเมินคุณภาพภายใน 
 - รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา และ ตอนที่ 
2 ข้อมูลที่เป็นผลการประเมิน  
 - จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองที่ได้จากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 - สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกปีและเปิดเผยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง     
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ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคูณภาพ...ดี... 
วิธีด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 - จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี, 4 ป,ี 5 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2565 มีการสรุป/รายงานโครงการ/กิจกรรม และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
(SAR) 
 - จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2560 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุป
และรายงานการใช้ในหลักสูตร 
 - จัดท าข้อมูลเด็กรายบุคคล ข้อมูลครู และบุคลากร ข้อเสนอด้านงบประมาณ,ด้านครุภัณฑ์ 
 - มีการบันทึกการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ/โรคติดต่อ 
 - ท าบันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น 
 - จัดท าบันทึกผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 
 - จัดท าโครงการสร้างการบริหารงาน ศพด. 
 - จัดท าแฟ้มประวัติสุขภาพครู/บุคลากร 
 - จัดท าแบบประเมินความเครียดครูและบุคลากร 
 - จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร 
 - ให้ครูและบุคลากรรายงานผลปฏิบัติงาน 
 - มีการประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 - จัดท าทะเบียนครู,บุคลากร ทะเบียนเด็ก และทะเบียนภูมปัญญาท้องถิ่น 
 - จัดท าโครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย และมีการสรุป/รายงานโครงการ 
 - มีการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย โดยประเมินทุก 3 เดือน 
 - มีการตรวจเช็คคัดกรองความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น ทุก 1 เดือน พร้อมทั้งท าบันทึกการ
ตรวจเช็ค 
 - ออกเยี่ยมบ้านเด็กทุกคน และบันทึกการเยี่ยมบ้านทุกครั้ง 
 - ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง และมีการตรวจเช็คน้ ายาดับเพลิง พร้อมบันทึกการตรวจเช็คทุกครั้ง 
 - ฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับครู และเด็กทุกคน ปีละ 1 ครั้ง 
 - จัดหาเครื่องชั่งน้ าหนักตามมาตรฐาน(ความละเอียด 0.1 กิโลกรัม) 
 - มีกราฟน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ ความยาว/ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน้ าหนักตามเกณฑ์ความยาว/
ส่วนสูง ตามเพศเป็นรายบุคคล 
 - บันทึกข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโต ของเด็ก 
 - จัดท ารายการอาหารล่วงหน้า 
 - บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน 
 - บันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น 
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 - บันทึกประวัติการได้วัคซีน 
 - จัดท าโครงการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 - จัดท าเอกสารแผ่นพับความรู้ต่างๆ 
 - จัดให้มีมุมผู้ปกครอง 
 - จัดตั้งกลุ่ม Application Line 
 - จัดท าโครงการประชุมผู้ปกครอง 
 - จัดท าทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จุดเด่น   
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ทุก
ฝ่าย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคูณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูผู้ สอนสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ที่ใช้กระบวนการ
รวบรวมและสรุปข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ ในโอกาสต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
  2. ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
  3. การเพ่ิมศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นครู ผู้ปกครอง เด็ก หน่วยงานต่างๆ 
 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ...ดี... 
วิธีด าเนินการ 
 - จัดท าหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - จัดท าบันทึกหลังสอน 
 - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 - มีการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน 
 - ครูทุกคนท าวิจัยชั้นเรียน ปีละไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
 - มีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ ทุกห้อง 
 - มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีอยู่ในมุมต่างๆอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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 - ครูบันทึกพฤติกรรมของเด็กขณะท ากิจกรรมรายบุคคล ทุกคน 
 - มีโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งสรุป/
รายงานโครงการ 
 - มีทะเบียนสื่อ เทคโนโลยี ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - มีการประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการเด็ก รายบุคคล DSPM 
 - บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 - มีสมุดรายงานประจ าตัวทุกคน 
 - บันทึกสภาพปัญหาและการแก้ไขเด็กกลุ่มเสี่ยง/ด้อยโอกาส 
ผลการด าเนินงาน 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยคิดเป็นร้อยละ 100  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ประจ าปีการศึกษา 2565  และมีการบันทึกหลังสอน 
 - มีโครงการที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพ่ือพัฒนาเด็กปบมวัย ดังนี้ 
1.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
2.โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย(ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
3.โครงการออกก าลังกาย 
4.โครงการพัฒนาผู้เรียนนอกสถานที่ 
5.โครงการคัดแยกขยะ 
6.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็ก 
7.เด็กปฐมวัยห่างไกลยาเสพติด 
8.โครงการโตไปไม่โกง 
9.โครงการวันส าคัญ 
10.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ ศพด.บ้านควนไม้แดง 
11.โครงการปฐมนิเทศ 
จุดเด่น 
  โครงการที่พัฒนาเด็กได้ครบทั้ง 4 ด้าน ผู้ปกครอง หน่วยงาน ชุมชน ร่วมมือกันจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2.การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้มากข้ึนของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ...ดี... 
กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
ส าหรับเด็กแรกเกิด-อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
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 -จัดท าสมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
 -มีข้อมูลภาวการณ์เจริญเติบโตเป็นรายบุคคล 
 -สรุปจ านวนและร้อยละของเด็กมีน้ าหนักตามเกณ์อายุ 
 -มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
 -ท าบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 
 -มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย 
 -สรุปจ านวนและร้อยละของเด็กสูงดีสมส่วน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 -บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครู/ผู้ดูแล
เด็ก 
ส าหรับเด็กอายุ 3 ปี- อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี ้
 -บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
 -มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย 
 -มีข้อมูลการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคล 
 -สรุปจ านวนและร้อยละของเด็กมีน้ าหนักตามเกณ์อายุ 
 -สรุปจ านวนและร้อยละของเด็กสูงดีสมส่วน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 -บันทึกผลการตรวจสุขภาพ 
 -บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 -บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาด้านการเคลื่อนไหว 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี ้
 -มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
 -ท าบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 
 -บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 -มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
 -ท าบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 
 -บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
 -บันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรร 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 -บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
 -มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
 -ท าบันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 
 -บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 -บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
 -หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
 -แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
 -บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 -บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
 -มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
 -บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 -บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
 -หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
 -แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
 -บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 -บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู้ 
 -มีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
 -บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 -บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
 -หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
 -แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
 -บันทึกการติดตามประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
จุดเด่น 
  เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ และมีทักษะในการ
เคลื่อนไหวไปตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพ
ติด มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความสามั่นใจกล้าแสดงออก ด้านสังคม 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตรู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มี
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวรักการเรียนรู้มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
จุดที่ควรพัฒนา  
  ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 



~ 82 ~ 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปมวัย อยู่ในระดับ....ดี..... 

  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับ
คุณภาพ ..ดี.. ทั้งนี้เพราะ 
                   มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
                   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
                   มาตรฐานที่ 3  คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหา
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน
ท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
พัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูความปลอดภัยของตนเอง มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏ
ในผลการประเมิน 

 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

 สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูทีเพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอัตราส่วน 1 ต่อ 10 
ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนามีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และ
ปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานใน
การ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไข
งานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน จนได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานต่างๆเข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การประเมินในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น มีผลประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี 

 ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล 
และเป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาและ
แก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปน
เรียน โดยเน้นรูปแบบการจัดเรียบนรู้โดยใช้รูปแบบActive Learnig  และ มีการเรียนรู้โดยใช้โครงการเข้าช่วย 
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ส่วนที่ 5 

สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห ์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จาก
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่
ละมาตรบานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
การบริหารจัดการ 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มีการ
บริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคูณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูผู้สอน
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษา ที่ใช้กระบวนการรวบรวมและสรุป
ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพ ในโอกาสต่อไป 

 

การบริหารจัดการ 
               1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
          2. ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
          3. การเพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นครู ผู้ปกครอง เด็ก หน่วยงานต่างๆ 
 

  * ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย      
     โครงการที่พัฒนาเด็กได้ครบทั้ง 4 ด้าน 
ผู้ปกครอง หน่วยงาน ชุมชน ร่วมมือกันจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

* ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย      
-ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 
-การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้มากขึ้นของ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 



~ 84 ~ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 *คุณภาพเด็ก 
       เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ และมีทักษะในการ
เคลื่อนไหวไปตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ของตน หลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัย
และสิ่งเสพติด มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความสามั่นใจกล้า
แสดงออก ด้านสังคม มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริตรู้จักแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวรักการเรียนรู้มีทักษะ
ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 

*คุณภาพเด็ก 
       ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบ
ยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
1. เสริมสร้างศักยภาพของคณะกรรมการบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษารอบด้าน 
2. จัดวางระบบควบคุมภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองค์กรและรักษาระดับ
คุณภาพมาตรฐาน 
3. ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานให้ผู้เรียนได้รับโอกาสเรียนอย่างมีคูณภาพ มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดทาการวิจัยในชั้น   
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ความต้องการและการช่วยเหลือ  

๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการเป็นผู้อานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
๒. การสร้างวิธีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้เหมาะกับความต้องการและจ าเป็น /ครูที่มีความสามารถเฉพาะด้าน / ครูที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้าน IT  
๔. การจัดสรรสื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ ให้เพียงพอ  
๕. การจัดสรรอาคารเรียนเพื่อให้มีห้องเรียน/ห้องพิเศษตามเกณฑ์มาตรฐาน



 

 

 

 



 

แบบประเมินการประเมิน 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ๓ มาตรฐาน 
  

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ      

   8  ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

 ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานต้น
สังกัด 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ      
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 ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนิน
กิจการมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  

    
 

 ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสม 

    

 ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
พอเพียงตอจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

  ๑.๓.๑. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ 

     
 
 
 
 
 
 
 

๑8 

  ๑.๓.๒. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

   
 

 

  ๑.๓.๓. จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

    

 ๑.๓.๔. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

  
 

 
 

 

 ๑.๓.๕. จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มีจ านวนเพียงพอ สะอาด
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

    
 

 ๑.๓.๖. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย     

 ๑.๓.๗. จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    
 

 ๑.๓.๘. จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ
เสี่ยงของพ้ืนที่ 

 
 

 
 

  

 
 
 

 



 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล
การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑8 

 ๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัย ตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ 

    
 
 

  ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   
 

 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

    

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

  
 
  

 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบ
อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะน าโรค 

  
 

  

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุก
คน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ แม่/
ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    
 

 
 
 

๑1 
 ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม     

 ๑.๕.๓ ด าเนินการให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

   
 

 
 

 ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม          66    คะแนน 

มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                                    ๗๘ 
 

84.61 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๒  
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

    
 

 
 
 
 
 

๑5 

 ๒.๑.๒ จัดพื้นที/่มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย     

 ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ
เด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   
 

 
 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมภายใน –
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

  
 

 
 

 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่
เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

    
 

 
 
 
 
 

๑5 

 ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ
ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

   
 

 
 

 ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปาก
เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   
 

 
 
 

 ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   
 

 
 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

  ๒.๓.๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะ 
หาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่
แตกต่างของเด็ก 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๑4 

  ๒.๓.๒. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการ 

  
 
  

  ๒.๓.๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ผู้ดูแลเด็ก
เป็นตัวอย่างของการพูดและอ่านที่ถูกต้อง 

   
 

 
 

 ๒.๓.๔. จัดให้เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   
 

 
 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองง 

  
 

 
 

 

 



 

มาตรฐานที่ ๒  
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัด
กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    
 

 

๙ 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่างเริง ได้แสดงออก
ด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

    
 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมือง รักครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพ่ือเตรียมเด็กก่อนเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน  และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร 

    
 

 

๖ 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

    
 

มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม  ๕9  คะแนน 

มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                     ๖๐ 
 

98.33 

มาตรฐานที่ ๒ มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง          ๑  ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิดถึง ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๓.๑.๑ ก  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

    ๓ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน      
 
 

13 

๓.๒.๒ ก  รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ( GM )     

๓.๒.๓ ก  รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย ( 
FM ) 

    

 ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา ( RL )     

 ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย ( EL )     

 ๓.๒.๖ ก รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม ( PS )     

มาตรฐานที่ ๓ ก มีคะแนนรวม 16   คะแนน 

มาตรฐานที่ ๓ ก มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                                ๒๑ 
 

76.19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี ถึง ๖ ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๓.๑.๑ ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

     

7 

๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     

๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟังผุ     

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     ๓ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและ
ทรงตัวได้ตามวัย 

    
 

 
 

๖ 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก  และประสานงามระหว่าง
ตากับมือตามวัย 

    
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออกร่าเริงแจ่มใสรู้สึกม่ันคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้สมวัย  

    
 
 
 

๙ ๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่นการ
ท างานศิลปะดนตรีกีฬา  

    

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทนรอคอยควบคุมตนเองยับยั้งชั่งใจท าตามข้อตกลง
 ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนมีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมวัย  

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็กบุคคลสถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆ
รอบตัวเด็กได้สมวัย  

    
 
 
 
 

๑๕ 
 ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์สามารถสังเกตจ าแนกและเปรียบเทียบ
จ านวนมิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ)เวลาได้สมวัย  

    

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผลแก้ปัญหาได้สมวัย     
 ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย     
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายามมุ่งม่ันตั้งใจท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย  
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี ถึง ๖ ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟังพูดจับใจความเล่าสนทนาและสื่อสารได้สมวัย       
 
 

 

๑2 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพสัญลักษณ์การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษรการคิด
เขียนค าและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ  

    
 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาดการขีดเขียนตามล าดับขั้นตอน  พัฒนาการสมวัย
 น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

   
 

 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ ภาษาไทยเป็น
หลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

    
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

    
 

 
 
 
 
 

๑๒ 

๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตากรุณามีวินัยซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม
และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  

    
 

๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่มเป็นได้ท้ังผู้น าและผู้
ตามแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  

    
 

๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาค
อาเซียน 

    

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม ๖4 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                           
๖๖ 

๙6.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน ร้อยละ    89.02 

ระดับคุณภาพ  ( )  A   ดีมาก 
 (    )  B   ดี 
 (    )  C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
 (   )  D   ต้องปรับปรุง 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์พิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A     ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 

B     ดี ร้อยละ ๖๐ -๗๙.๙๙ ๑ – ๗ ข้อ 

C     ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๔๐ -๕๙.๙๙ ๘ – ๑๕ ข้อ 

D     ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ  ๔๐ ๑๖ ข้อ ขึ้นไป 

ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
จุดเด่น 
  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง มีการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ เอ้ือประโยชน์ต่อการ 
เรียนการสอนเป็นอย่างดีค านึงถึงความสะอาด ยึดหลักการสุขาภิบาล ความปลอดภัย  
 -มีพ้ืนที่ทางกายภาพที่ส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อใหญ่ ได้แก่ สนามเด็กเล่นที่จัดเป็นสัดส่วน มีความ 
เพียงพอ และมีพ้ืนที่กว้างเหมาะสมกับการสนับสนุนให้เด็กได้เล่น/ท ากิจกรรม และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
กล้ามเนื้อเล็ก 
  -มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี เช่น การน า เด็กไปร่วมกิจกรรมด้าน 
ประเพณี/วัฒนธรรมของท้องถิ่น หรือกิจกรรมที่ผู้ปกครองและชุมชนได้มามีส่วนร่วมท า กิจกรรมกับเด็ก 
นักเรียน  
 -มีการประยุกต์/น าศิลปะการแสดงและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ ของ
เด็ก รวมทั้งมีการจัดท าสื่อประกอบการสอนจากวัสดุในท้องถิ่นน ามาใช้อย่างได้เป็นอย่างดี  
จุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 
  -การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน ยังไม่ปรากฏให้เห็นผลชัดเจน ยัง
ขาดการประเมินระบบสารสนเทศและน ามาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนางานให้ครอบคลุม แนวทางในการ 
พัฒนานั้น ครู/ผู้ดูแลเด็ก ควรต้องจ าแนก/แบ่งประเภทสารสนเทศ ที่มีอยู่แล้วซึ่งอาจพัฒนาจากกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือน ามาใช้งาน เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ืออาหารกลางวัน ระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศเพ่ือการเงิน/งบประมาณ โดยครู/ผู้ดูแลเด็กอาจแบ่ง  
ผู้รับผิดชอบหลักในระบบสารสนเทศนั้นๆ และให้มีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้ครู/ผู้ดูแลเด็กทุกๆ คนได้  
ทราบและสามารถใช้การระบบสารสนเทศนั้นๆ ได้ ในส่วนของการประเมินผลการการใช้งานระบบ สารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนานั้น ครู/ผู้ดูแลเด็ก อาจใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/จัดการความรู้ เพ่ือช่วยกัน ระบุปัญหา
และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้นๆ  
 -ควรมีการประเมินผลการจัดประสบการณ์จากการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการ 
ประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 



ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ 
 

 
 
 

 
 

 



ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายให้แก่เด็กๆของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 

 



 
 

 



 

 



 



 
 
 

 



การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-การดูแลด้านสุขภาพ 

 
- ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง เรื่อง การแต่งกายน  ด้วยวิธีรับบริจาคจากรุ่นพี่ที่ไม่ใช้แล้ว 

 
  



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยวิธีการที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอร่วมกับผู้ปกครอง เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนาพูดคุย จาก
ผลงานเด็ก จากภาพ วีดีโอที่ผู้ปกครองส่งให้ทางไลน์กลุ่ม เพ่ือเป็นการประเมินผลการแสดงออกในหลายๆด้าน
ของผู้เรียนตามสภาพที่แท้จริงที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เช่นวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ และการบันทึกพัฒนาการ/พฤติกรรมเด็กเล็ก (ราย
เดือน) 

 

 

 
 



 
ข้าพเจ้าจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ทุกคน 

ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนจากระบบ LEC 

 
  



แบบ 1 : ระดับสถานศึกษา  
แบบรายงาน 

การด าเนินงานตามแนวทางการบูรณาการกิจกรรม“หนูน้อยปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความม่ันคงทาง
อาหาร” 

ตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
ต าบล หนองหงส์ อ าเภอ ทุ่งสง จังหวัด นครศรีธรรมราช 
รับเด็กตั้งแต่อายุ 2 ปี ถึง 5 ปี  

ข้อมูลการด าเนิน 
1. แผนจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

ระดับอายุที่สอน 2-3 หน่วยการเรียนรู้ ธรรมชาติรอบตัว  หน่วย  รู้จกัผัก 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
การปลูกต้นหอมในขวดพลาสติก  เรียนรู้เรื่องผัก  ชื่อส่วนประกอบของต้นหน้าที่ของส่วนต่างๆของพืชผัก   
วิธีการปลูก  การดูแลรักษา การน าพืชผักไปประกอบอาหารกลางวัน  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
ปรบมือ 
เป็นจังหวะ ประกอบเพลง ปลูกผัก   
ผลที่เกิดขึ้นกับเด็กจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1. เด็กสามารถบอกส่วนประกอบของพืชได้ 
2. เด็กสามารถบอกหน้าที่ของส่วนต่างๆของพืช 
3. เด็กๆกล้าแสดงออกผ่านการตอบค าถาม และการปรบมือเป็นจังหวะ ประกอบเพลง 
4.ได้รับประโยชน์จากการน าผักไปใช้ประกอบอาหารกลางวัน 
ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม (2 – 3 ภาพ ที่แสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู้) 

 
/2. การบูรณาการกิจกรรม... 
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2. การบูรณาการกิจกรรม “หนูน้อยปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร” 
ชนิดของผักที่ปลูก  ผักสวนครัวระบุชื่อ ต้นหอม 
  สมุนไพร / เครื่องเทศ ระบุชื่อ ตะไคร้, ข่า,กระชายขาว,ขม้ินเหลือง,ขมิ้นขาว และ 
  พริกชี้ฟ้า 
  ผักพ้ืนบ้าน/ผักประจ าถิ่น ระบุชื่อ  
  อ่ืนๆ ระบุ ต้นมะขาม 
จ านวนพื้นที่ในการเพาะปลูก - (หน่วยนับ) 
กรณีโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีพ้ืนที่ในการเพาะปลูก แต่มีการจัดการเพาะปลูกในรูปแบบอ่ืน เช่น ปลูก
พืช 
แบบไร้ดิน โปรดระบุ ปลูกในขวดน้ าพลาสติก 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าผักที่ปลูกไปใช้ประโยชน์อย่างไร เช่น ท าอาหารกลางวัน จ าหน่ายในชุมชน 
โปรดระบุ สื่อการเรียนรู้    และ ประกอบอาหารกลางวัน 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีถังขยะเปียก จ านวน 1 ถัง 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบ่อปุ๋ยหมัก    จ านวน 0 บ่อ 

ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม (2 – 3 ภาพ ที่แสดงถึงกิจกรรมการเรียนรู้) 

                                      

   
ข้อมูลผู้รายงาน 
ชื่อ-สกุล นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 
ต าแหน่ง ครู  
เบอร์โทรศัพท์ 0987176135 

หมายเหตุ:  จัดส่งแบบรายงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน  
    เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 
  



โครงการที่ท าต่อเนื่อง และ เป็นที่ยอมรับ 
ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สาหรับเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 
2565 
1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
                การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ที่ต้องจัด
กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม  ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
               ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมๆกัน โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรม-จริยธรรมควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและ
จ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลาดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่าง
องค์รวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการ
เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนา
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจสังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะนาไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่
ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและปูองกันปัญหาสังคมในระยะยาว 
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาหรับนักเรียนปฐมวัยจัดทาข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดี
ของเด็กในอนาคต 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
                ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยวันพระ ฟังนิทานธรรมะ นั่งสมาธิเจริญปัญญา 
ไหว้พระ แผ่เมตตา ตอนเช้า ก่อนนอน และก่อนกลับบ้าน เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร บันทึกความดีที่หนู
ทาวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา สอนธรรมโดยพระสงฆ์ เล่านิทานคุณธรรม บาเพ็ญประโยชน ์ปลูกฟังปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์ในห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมม่ีพึงประสงค์ให้กับเด็กดี 
2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม 
และลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 
 



เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงทุกคน ได้เข้าร่วม โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาหรับ 
นักเรียนปฐมวัย” 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์กับวัย 
- นักเรียนมีความพร้อมพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักเรียนปฏิบัติได้ฝึกทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุ 
2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๑. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ 
พึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
3. นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
4. ปัจจัยเกือ้หนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน

ขออนุมัติโครงการ 
ศึกษาบริบทและสภาพความ 

เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ ขั้นวางแผน 

ขั้นด าเนินการ 

ประเมินผลและติดตาม 

ขั้นสรุปและรายงานผล 

ด าเนินการตามโครงการ 
- เสริมเนื้อหาสาระตาม
หลักสูตร 
- ไหว้พระ แผ่เมตตา 
- วันพระธรรมสวนะ 
- บันทึกความดี 
- วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- สอนธรรมะโดย
พระสงฆ์ 
- เล่านิทานคุณธรรม 
- จิตสาธารณะ 

จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ 



5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สอนธรรมะโดยพระสงค์ ให้ความรู้ คาสั่งสอน เพ่ือปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดีงามให้กับนักเรียน 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล/หรือรางวัลที่ได้รับ 
- 
7. ภาคผนวก 

ครู/ผู้ปกครองในชุมชน ร่วมกันนิมนต์พระ เพื่อสอนธรรมะให้แก่เด็กๆ  

 

ครู/ผู้ปกครอง น าเด็กๆไปร่วมพิธีทางศาสนา ในวันส าคัญต่างๆ ตามประเพณีชาวพุทธ

 

  



ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการหนูน้อยรักการอ่าน  ประจ าปีการศึกษา 2564 
1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการดาเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
  การอ่านหนังสือนิทานเป็นกิจกรรมจ าเป็นสาหรับเด็กที่ง่ายและเหมาะสมทุกโอกาสและทุก
สถานการณ์เด็กสามารถเรียนรู้ได้ทุกเรื่องราวจากนิทาน การปลูกฝังให้เด็กรักการอ่านเป็นสิ่งจาเป็นเพราะสมอง
มนุษย์เริ่มเรียนรู้ได้ดีตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา การพัฒนากันตั้งแต่ในวัยเด็กเพราะนิทานจะสร้างเสริมนิสัยรัก
การอ่าน การเห็นความส าคัญของหนังสือไปพร้อมๆ โดยเฉพาะเรื่องของความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถ
ปลูกฝังผ่านการเล่านิทานจนเกิดความผูกผัน และเจตคติท่ีดีทั้งด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา
จากความส าคัญดังกล่าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงได้เล็งเห็นคุณค่าของการอ่านรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลงจึงได้จัดทาโครงการ  “หนูน้อยรักการอ่าน” ขึ้น ในปี
การศึกษา 2565 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ปลูกฝังให้รักในการอ่านโดยเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ให้
เด็กแต่ละห้องออกมานาเสนอภาษาไทยวันละค า และภาษาอังกฤษวันละค า ครูอ่านนิทานหรือหนังสือที่เด็กๆ
สนใจให้ฟังทุกวัน   จัดให้มีมุมนิทานในห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รักการอ่านและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลง 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และรู้คุณค่าของการอ่าน 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงทุกคน ได้เข้าร่วม “กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน” 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะในการภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
-นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่านพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
-นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้คุณค่าของการอ่าน 
2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 

โครงการหนูน้อยรักการอ่าน

ขออนุมัติโครงการ ประชุม คณะครู ขั้นวางแผน

ขั้นด าเนินการ

ประเมินผลและติดตาม ขั้นสรุปและรายงานผล 

-จัดแต่ละห้องเรียนน าเสนอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละค า 
-ครูอ่านนิทานและหนังสื่ออื่นๆท่ีเด็กสนใจให้ฟังทุกวัน จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ 



3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสม 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลง 
4. นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ส่งผลให้มีการพัฒนาตนเองในด้าน 
4. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการดาเนินกิจกรรม 
5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

  



ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 
สนองมาตรฐานฯ                           มาตรฐาน  ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
                                                มาตรฐาน  ที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1ข,3.2 ข 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 

       (แนวทางท่ี 1.1 การพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง
       ได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ) 

แผนงาน                   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ        (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                   นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล และครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ                  ปีการศึกษา  2565 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ต าบลหนองหงส์ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เพ่ือใช้ในโครงการอาหารกลางวัน จ านวน 213 วัน ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมให้เด็กนักเรียนให้ได้รับสารอาหารที่เป็นประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
ส่งผลให้มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 

     2.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
     3.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการ

มีพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคที่ดี 
     4.  เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนและมีภาวะทุพโภชนาได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ 

3.  เป้าหมาย 
     1.  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ 

2.  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ สะอาด ถูกหลักอนามัยต่อร่างกาย มีความรู้ และ
พฤติกรรมบริโภคท่ีถูกต้องเหมาะสม 

4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
  
 

อาหารกลางวันส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง

ขออนุมัติโครงการ ประชุม คณะครู ขั้นวางแผน

ขั้นด าเนินการ

ประเมินผลและติดตาม 

ขั้นสรุปและรายงานผล 

-ผู้ปกครองน าเด็กมารับ
ค่าอาหารกลางวัน 
-เตรียมเอกสารเพ่ือรับเงิน 
-ถ่ายรูปตอนรับเงินเก็บไว้
เพ่ือเป็นหลักฐาน 

ครูนัดผู้ปกครองมารับเงิน
ค่าอาหารกลางวัน 



5.  งบประมาณ                 
                ค่าอาหารกลางวัน วันละ 27 บาท จ านวน 42  คน 
6.  การวัด และประเมินผล 

    1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
    2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่สะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 

            2.  นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุก
วัน 
           3.  นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการมี
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี  

      4.  นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงได้น าระบบ การจัดส ารับอาหาร จากในระบบมาใช้ และสามารภถสร้าง
รายการอาหารเป็นของ ศูนย์ฯ เองได้)  

 
 



 
 

 
  



ชื่อโครงการ       จัดหาอาหารเสริม (นม) 
สนองมาตรฐานฯ                                 มาตรฐาน  ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
                                                    มาตรฐาน  ที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1ข,3.2 ข 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ                      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 

(แนวทางท่ี 1.1 การพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงได้รับ       
สารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ) 

แผนงาน                         การศึกษา 
ลักษณะโครงการ              (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล และครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ                         ปีการศึกษา  2565 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ต าบลหนองหงส์ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เพ่ือใช้ในโครงการจัดหาอาหารเสริม(นม )จ านวน 230 
วัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เด็กนักเรียนให้ได้รับสารอาหารที่เป็นประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของ
ร่างกาย ส่งผลให้มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่สะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 
2.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการ

มีพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคที่ดี  
4.  เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนและมีภาวะทุพโภชนาได้รับประทานอาหารเสริม(นม)อย่างเพียงพอ 

3.  เป้าหมาย 
  1.  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอ  

2.  นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพ สะอาด ถูกหลักอนามัยต่อร่างกาย มีความรู้ 
และพฤติกรรมบริโภคท่ีถูกต้องเหมาะสม 

4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 
  

 
 
    
 
 
 
 
 
 
  

อาหารเสริมนมส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 

ขออนุมัติโครงการ ประชุม คณะครู ขั้นวางแผน 

ขั้นด าเนินการ

ประเมินผลและติดตาม ขั้นสรุปและรายงานผล 

-ผู้ปกครองน าเด็กมารับอาหารเสริมนม 
-ถ่ายรูปตอนรับอาหารเสรมินมเกบ็ไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน 

ครูก าหนดวันนัด
ผู้ปกครองมารบั
อาหารเสริมนม 



5.  งบประมาณ                
             ค่าอาหารเสริม(นม)                                                                          
6.  การวัด และประเมินผล 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม)ท่ีสะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 

         2.  นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
         3.  นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการมี
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคที่ดี  

    4.  นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

มีการตรวจพัฒนาการ/ชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูง บันทึกไว้อย่างต่อเนื่อง 

 

  



ชื่อโครงการ       ป้องกันอุบัติเหตุ  อุบัติภัยและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
สนองมาตรฐานฯ   มาตรฐาน  ที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.3 ,1.4 
  มาตรฐาน  ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.1 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็น 
  ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ (แนวทางท่ี  3.1  การพัฒนาการการพัฒนาอาคาร

 สถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการเรียนรู้) 
แผนงาน   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางเพ็ญศรี  สามารถ  และครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ         ปีการศึกษา 2565 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสดงออก และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หงส์   ตระหนักถึงความส าคัญ โดยมีการก าหนดเป้าหมายของผู้ เรียน ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ จึงจัดท าโครงการป้องกัน
อุบัติเหตุ  อุบัติภัยและส่งเสริมสุขภาพอนามัย ขึ้น  เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
และสามารถปฏิบัติตนได้ถกูต้องเหมาะสมตามวัย 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ และได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันเป็นรายบุคคล 
     2.  เพ่ือเด็กนักเรียน มีน้ าหนัก - ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
     3.  เพ่ือเด็กนักเรียน ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ ตามหลักโภชนาการ 
           4.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้อยู่และเรียนรู้ที่ศูนย์ฯด้วยความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ 
3.  เป้าหมาย 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง ทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์    
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 

1.   ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     2.   เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.   แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     4.   ด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
     5.  สรุป-ประเมิน และรายงานผล 
5.  งบประมาณที่ใช้ 5,000              บาท 
6.  การวัดและประเมินผล 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
2.  ตรวจสอบระเบียนสุขภาพ 
3.  บันทึกการจัดกิจกรรม 
4.  บันทึกข้อมูลนักเรียนที่เข้ารับบริการปฐมพยาบาล และสถิติผู้รับบริการ 
5.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องพยาบาลพร้อมให้บริการแก่นักเรียน และบุคลากรที่เจ็บป่วย 
 2.  นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคและมีสุขภาพจิตดี 

 3.  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จัดห้องเรียนเพื่อเว้นระยะห่างตามมาตรการการป้องกันโรคโควิด-19 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 

 
มีมาตรการให้ครูและผู้ปกครองทุกคนสวมหมวกกันน็อค 100% 

 



เจ้าหน้าที่ป้องกันสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
เข้ามาฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อตามนโยบายควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

ครูและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องช่วยกันปรับปรุงภูมิทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดงให้สะอาดน่าอยู่ 
 

 
  



การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 
ท าความสะอาดและเช้ดล้างด้วยแอลกอฮอล์ 

 
  



ชื่อโครงการ       เยี่ยมบ้านเด็ก 
สนองมาตรฐานฯ      มาตรฐาน  ที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ    ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน      

 (แนวทางท่ี 5.1 การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน) 
แผนงาน   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ   (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางอนงค์  ค าเสน และครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2565 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเยี่ยมบ้านเป็นการพบปะกันระหว่างครู กับผู้ปกครอง อย่างไม่เป็นทางการ และส่วนมากจะ กระท า
นอกเวลาราชการ ซึ่งการเยี่ยมบ้านนี้ท าให้ ครูได้เห็นสภาพที่แท้จริงของครอบครัวของเด็ก ทั้งทางกายภาพ คือ
สภาพทั่วไปของบ้าน บุคคลในครอบครัว และด้านความสัมพันธ์ของบุคคล ในครอบครัว นอกจากนั้นยังเป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างบ้าน กับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าให้ รับทราบปัญหา และแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเด็ก โดยองค์รวม  
              ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  จึงได้เสนอ
โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2.  เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและส่งเสริมเด็กให้เป็นไปในทิศทางที่ดีข้ึน  

3.  เป้าหมาย 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ทุก

คน  
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 

1.   ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     2.   เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3.   แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ 
     3.   ด าเนินงานตามกิจกรรม 
      4.  สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
5.  งบประมาณ    5,000 บาท 
(1)  ค่าน้ ามันรถส าหรับเดินทางเยี่ยมบ้าน 4  คัน                                จ านวน     3,000     บาท 
(2)  ค่าอ่ืนๆ                                                                          จ านวน      2,000    บาท 
6.  การวัด และประเมินผล 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   2.  เด็กได้รับการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา ตามศักยภาพ  
 



 
  



สนองมาตรฐานฯ                มาตรฐาน ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ        ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 

 (แนวทางท่ี 4.2  การพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา) 
แผนงาน   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ   (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางเพ็ญศรี  สามารถ และครูทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา 2565 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการถ่ายทอดความรู้และเรื่องราวเนื้อหาสาระการเรียนรู้จากผู้ส่งไปยังผู้รับในการเรียนการสอน  สื่อ
การเรียนการสอนจึงเป็นตัวกลางที่จะน าความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียน  ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนเข้าใจง่าย  รวดเร็ว  และความ
เพลิดเพลิน  เป็นการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง  ซึ้งเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียน  ได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 
5 ของร่างกาย 
 ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  จึงได้เสนอ
โครงการการผลิตสื่อการเรียนรู้ ขึ้น  เพื่อจะได้พัฒนาและบ ารุงสื่อการเรียนการสอน  เช่น สื่อประสบการณ์จริง  
สื่อธรรมชาติ  สื่อที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียน  สื่อที่สะท้อนวัฒนธรรม  สื่อที่ดีจะต้องปลอดภัยต่อตัวผู้เรียน  และสื่อที่
พัฒนาตัวผู้เรียนในด้านต่างๆเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา 
2.วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายและรูปแบบของสื่อให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 
2.  เพ่ือให้สื่อมีความคงทนแข็งแรง 
3.  เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก  จึงต้องเลือกสื่อที่ใช้วัสดุที่ปลอดภัย  และหาง่ายเป็นเศษวัสดุที่เหลือ

ใช้และหาได้ในท้องถิ่นนั้นๆ 
3.  เป้าหมาย 

1. ผู้ปกครอง นักเรียน และครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหงส์  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของการผลิตสื่อ 

2.ส่งเสริมให้เด็กได้คิดเป็น  ท าเป็น  และการกล้าแสดงออกทางความคิดด้วยความม่ันใจ 
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 

1.   ประชุม ครู และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
     2.   เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3.   แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ 
     3.   ด าเนินงานตามกิจกรรม 
      4.  สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
5.  งบประมาณ    5,000  บาท 
 (1)  ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าสื่อใหม่ๆ                             จ านวน   4,000  บาท 
 (2)  ค่าอุปกรณ์ส าหรับเก็บสื่อให้คงทนใช้ได้นานๆ                     จ านวน   1,000  บาท 
6.  การวัด และประเมินผล 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 



2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  มีสื่อที่ปลอดภัย  แข็งแรง เหมาะส าหรับใช้ในการเรียนการ
สอน 

   2.  สื่อที่ช ารุดหรือสื่อท่ียังไม่ดีพอก็ได้รับการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา ให้ดีขึ้น น่าสนใจเหมาะกับ
การจัดการเรียนการสอน  

   3.ผู้ปกครอง  เด็ก และครู ได้ร่วมกันท ากิจกรรมในการคิด  ริเริ่ม หรือสร้างสื่อแบบใหม่ๆ 
  เกิดความรัก  ความสามัคคีมากขึ้น 

 

 
  



รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
ชื่อผู้วิจัย      นางสาวสุรีย์รัตน์  ศิริกุล 
ระดับชั้น     เตรียมอนุบาล  2-3 ขวบ 
เรื่อง การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมผ่านการเล่นต่างกลุ่มอายุโดยใช้กิจกรรมเสรี 
ความเป็นมา 
 จากการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน  พบว่า  เด็กหญิง วราลี สุขแก้ว  จะไม่ค่อยชอบเล่น
กับเพ่ือนคนอ่ืนๆ  ครูต้องคอยกระตุ้นบ่อยครั้ง  จากพฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดข้ึนครูผู้สอนจึงสนใจที่จะแก้ไข
พฤติกรรมโดยการใช้กิจกรรมเสรีในการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมของนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมโดยใช้กิจกรรมเสรีมีพัฒนาการทางสังคมท่ีดีขึ้น 
ประโยชน์ของการวิจัย 

1. นักเรียนสามารถร่วมท ากิจกรรมและร่วมเล่นกับเพ่ือนอย่างสนุกสนาน 
2. นักเรียนรู้จักการแบ่งปัน  รู้จักอดทนในบางโอกาสเมื่อเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการใช้กิจกรรมเสรี  ได้แก่  มุมกิจกรรมต่างๆ 
2. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2565 
นิยามศัพท์ในการวิจัย 

1. พัฒนาการทางสังคม  หมายถึง  การติดต่อสัมพันธ์  การผูกพัน และการมีชีวิตอยู่ร่วมกัน 
2. กิจกรรมเสรี  หมายถึง กิจกรรมตามมุมต่างๆ  ( มุมบล็อก  มุมธรรมชาติ  มุมหนังสือ  มุม

วิทยาศาสตร์  มุมศิลปะ  มุมดนตรี) 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1.  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  นักเรียนชั้นเตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ  จ านวน    1     คน 
2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1.  ตัวแปรต้น ได้แก่   กิจกรรมเสรี 
 2.2.  ตัวแปรตาม ได้แก่ การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม 
3.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1.  ข้อมูลที่เก็บ   ได้แก่    พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมเสรี 
3.2.  วิธีการ   ได้แก่   การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
3.3.  เครื่องมือ  ได้แก่  แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 

4.  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
- วิเคราะห์พฤติกรรมของนักเรียนก่อนและหลังการใช้กิจกรรมเสรี 

5.  สถิติที่ใช้ ได้แก่  ค่าร้อยละ 



ผลการวิจัย 
 ตารางที่  1  คะแนนพฤติกรรมของนักเรียนก่อนและหลังการใช้กิจกรรมเสรี  ปรากฏดังตารางที่ 2  
ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อนักเรียน 
เกณฑ์การประเมิน 

ก่อนการฝึก หลังการฝึก 
คะแนน คิดเป็น % คะแนน คิดเป็น % 

1 ด.ญ.วราลี  สุขแก้ว 6 40.00 12 80.00 
 จากตารางที่  1   พบว่า  คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะร่วมกิจกรรมเสรีหลังการ
ฝึกสูงกว่าก่อนการฝึก  ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียน  เมื่อมีการส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมผ่านการเล่นต่างกลุ่ม
อายุโดยใช้กิจกรรมเสรีจะมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางบวก 
 จากตารางที่  1  เมื่อน ามาเสนอโดยแผนภูมิรูปกราฟ  ปรากฏผลดังนี้ 
 แผนภูมิที่  1  กราฟแสดงคะแนนพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมเสรีของนักเรียน 

                       
 จากแผนภูมิที่  1  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมเสรีของนักเรียน  จะพบว่า
คะแนนพฤติกรรมหลังฝึกจะสูงกว่าก่อนฝึก 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้เนื่องจากการใช้กิจกรรมเสรีและการอบรม บ่มนิสัย
อย่างใกล้ชิดของครูช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนให้ดีขึ้น  นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมกับเพ่ือนๆ ต่างกลุ่มอายุในชั้นเรียนได้อย่างสนุกสนาน  มีความสุข  รู้จักการแบ่งปัน  อดทนรอในบาง
โอกาส  รู้จักรักษาระเบียบวินัยของชั้นเรียน เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้คนอ่ืนๆ ด้วยความเต็มใจ ซึ่งพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นของนักเรียนนี้  แสดงให้เห็นว่า  การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมผ่านการเล่นต่างกลุ่ม
อายุโดยใช้กิจกรรมเสรีเกิดประสิทธิภาพ 
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วิจัยเรื่อง..........การจับดินสอไม่ถูกวิธี................ 
ชื่อ-สกุล    เด็กหญิงทักษอร   หนูในน้ า 
 
พฤติกรรมที่แสดงออก     

- เด็กจับดินสอหรือสีไม่ได้ จับไม่เป็น 
-  เมื่อถึงเวลาที่ครูจัดกิจกรรมระบายสีหรือเขียนจะท าไม่ได้  ท างานช้า 
-  ไม่มีความม่ันใจในตนเอง 

 
วิธีการแก้ปัญหา 

-  ครูจะพยายามแนะน าวิธีการจับดินสอและสีที่ถูกต้องให้เด็กทุกวัน 
-  ให้เพ่ือนๆชวนกันระบายสีภาพเล่นๆยามว่าง 
-      ครูขอความช่วยเหลือจากผู้ปกครองให้ฝึกมาจากท่ีบ้านด้วย 

 
ผลการวิจัย   

-    เด็กสามารถจับดินสอได้ดีขึ้น 
- มีความสุขกับการท างานพร้อมเพ่ือนและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย   

 
เตรียมแบบฝึกส าหรับเด็กและเหมาะสมกับวัย 

 
 



ภาพเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนร่วมงาน องค์กรและชุมชน 

 
     

  
 

 



 

 



 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



การเข้าร่วมเครือข่ายต่างๆของ ศพด.บ้านควนไม้แดง 

 
 


