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มาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามที่ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้มอบหมายงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้แก่ นายทวีศักดิ์   
แร่ทอง ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ทำหน้าที่ทำหน้าที่แทนผู้บริหาร (นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส์) โดยรับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน และนางภาพิมนต์ ไหมละเอียด ตำแหน่ง 
นิติกรชำนาญการ สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบหน่วยงาน  ITAS 
และได้แจ้งรายงานผลคะแนนภาพรวมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 95.14 คะแนน อยู่ใน
ระดับ A ทั้งได้รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

   ผลการประเมินรายตัวชี้วัด                                สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรับ/รักษาระดับ 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ 
 
 

IIT 

ข้อ i1 84.23 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i2 87.23 
ข้อ i3 83.45 
ข้อ i4 97.73 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
 
 

EIT 

ข้อ e1 97.41 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ e2 97.41 
ข้อ e3 97.41 
ข้อ e4 94.62 

ข้อ e11 97.41 
ข้อ e12 97.41 
ข้อ e15 97.41 

 
OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o14 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
พิจารณาจากข้อคำถาม i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่

ระดับ 91.73 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i6 ซึ่งมีคะแนนข้อ 
ในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 84.00 - 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบท และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีการ
ปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากร
ส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและ แสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีมากยิ่งขึ้น สอดคล้อง กับข้อ O11 โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 
 

****************************************************** 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรับ/รักษาระดับ 
2 การให้บริการและระบบ  

E-Service 
 
 

IIT 

ข้อ i1 84.23 ปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้นและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ 
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i2 87.23 
ข้อ i3 83.45 

 
 
 

EIT 

ข้อ e1 97.41 คอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

 
 
 
 
 

ข้อ e2 97.41 
ข้อ e3 97.41 
ข้อ e5 97.41 

ข้อ e11 97.41 
ข้อ e12 97.41 
ข้อ e13 97.35 
ข้อ e14 97.41 

 
OIT 

ข้อ o14 100.00 รักษาระดับคะแนนเต็ม 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o30 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service  
 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อ 
คำถาม e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก มากน้อยเพียงใด และข้อคำถาม e3 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

  
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

อยู่ที่ 97.39 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i3 ซึ่งมีคะแนนข้อใน
แต่ละรายข้ออยู่ที่ 84.00 คะแนนขึ้นไป ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีการปฏิบัติงานและ
การให้บริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องการ
กระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาการ ระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้
การปฏิบัติราชการ เป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด  

 
ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ 

โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ ำเป็นต้องอาศัย 
ความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้น ผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นที่จะต้อง 
กระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้
ข้าราชการ ผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส ำคัญ 
โดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ  

1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ  
2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน  
3) รู้ความต้องการของประชาชน  
4) เป็นการลดค่าใช้จ่าย  
 

*********************************************** 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรับ/รักษาระดับ 
3 ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

IIT 

ข้อ e6 97.41 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ e7 97.41 
ข้อ e8 97.35 
ข้อ e9 97.41 

ข้อ e10 97.30 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o1 100.00 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o4 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 

ข้อ o10 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 
97.39 คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด  อยู่ที่ 
97.41 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณา  จาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ควรมีการ 
มอบหมายให้แต่ละส่วนราชการรับผิดชอบการดูแลข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เช่น มอบหมายให้แต่ละส่วน
ราชการ ช่วยประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการ
เปิดเผย ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ผ่านช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในลักษณะ ของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของการ ให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ 
เจ้าหน้าที่ผู้ ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร 
นโยบายของ ผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพโดย การตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอน
และกระบวนการ ทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ การปรับปรุง และพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการ
ทำงาน ระหว่างผู้บริหาร ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

 
 

************************************************ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรับ/รักษาระดับ 
4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

IIT 

ข้อ i19 78.93 ปรับปรุงคะแนนและ
แก้ไขใน ด้านการยืมใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการ 
กำหนดให้มีแนวทางหรือ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้มีการทำ
หนังสือขอยืมทรัพย์สิน 
และตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ และรายงานให้ 
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i20 79.70 
ข้อ i21 74.34 
ข้อ i22 93.98 
ข้อ i23 93.20 
ข้อ i24 70.55 

 
OIT 

ข้อ o34 100.00 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o35 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พิจารณาจากข้อคำถาม i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อยู่ที่ 81.78 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 78.93 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

จะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เสียหายหรือเสียประโยชน์และ
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว  

ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
******************************************* 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรับ/รักษาระดับ 
5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 76.68 แก้ไขในการทำงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
ที่กำหนดและปรับปรุง 
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i8 62.16 
ข้อ i9 89.50 

ข้อ i10 93.98 
ข้อ i11 94.73 
ข้อ i12 88.70 

 
 
 

OIT 

ข้อ o11 100.00 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 100.00 
ข้อ o22 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด 
   ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 
84.29 คะแนน โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการใช้งบประมาณ พิจารณาจากข้อคำถาม i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 62.16 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
มีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ การมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง ต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ส่วนใหญ่ยังไม่ได้นำแนวทาง
เกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษอย่างกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการ นำระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณา
งบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานโดยผ่านการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ 
ปี ของหน่วยงาน และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุม
ชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การ
ใช้งบประมาณ เป็นต้น 

 
********************************************* 

 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  อบต.หนองหงส ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.หนองหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 13 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรับ/รักษาระดับ 
6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

IIT 

ข้อ i13 79.68 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรม
และปลูกฝังคุณธรรมและ
ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งให้แก่
ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนตำบล 

ข้อ i14 80.41 
ข้อ i15 83.43 
ข้อ i16 95.48 
ข้อ i17 96.25 
ข้อ i18 92.48 
ข้อ i27 82.00 

 
 
 

OIT 

ข้อ o23 100.00 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o24 100.00 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o39 100.00 
ข้อ o40 100.00 
ข้อ o41 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม i14 หน่วยงานของท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ 
อยู่ที่ 87.96 คะแนน มีเพียงข้อ i14 หน่วยงานของท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
ของ ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 80.41 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการ ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกคำสั่งแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจในทาง ที่ไม่ควร  

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อำนาจโดยนำ

หลักการ ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ  
(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็ม

มุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้ง องค์กร  
(2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่

การ ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร 
(3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้  คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 

**************************************** 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

คำถาม 
คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรับ/รักษาระดับ 
7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 88.75 ปรับปรุงและกำหนด
มาตราการในการ 
แก้ไขการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ข้อ i26 78.95 
ข้อ i27 82.00 
ข้อ i28 81.93 
ข้อ i29 81.95 
ข้อ i30 80.39 

 
EIT 

ข้อ e10 97.35 ปรับปรุงและกำหนด
มาตราการในการ 
แก้ไขการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ข้อ e15 97.30 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่
ที่ 82.33 คะแนน มีเพียงข้อ i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 80.39 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ พบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิ
บาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
การ ใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งหลักการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา  และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ  บริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนด มาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึง กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  

3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียด ของตำแหน่งงาน ( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ  เปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและ การลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ ส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกัน และมีระบบ
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การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ  
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 
 

************************************** 
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานหรอืการ
ให้บริการที ่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ  
จุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพจิารณาให้คณุ ให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการทีก่ำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภาย 
ในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 - จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสรา้งกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกัน ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหนว่ยงาน  
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 - ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทัว่ไปมี 
ส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
และมาตรฐานการใหบ้ริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน  
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทกุชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการ 
และระบบ E-Service 

- จัดทำชอ่งทางการติดต่อสอบถามข้อมลูให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผูร้ับบริการ
และพัฒนา ระบบการ ให้บริการประชาชน  
ผ่านระบบฐานข้อมูลของกรมการปกครองซ่ึงเป็น 
ระบบการ บริหารงาน เร่ืองร้องทุกข์ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 
 

สำนักปลัด 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ใหห้ลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งมีการเพิม่พูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวขอ้งภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรม 
แก่เจ้าหนา้ที่  
3. ติดตามความกา้วหน้าการดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดแูลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรูแ้ผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพรอ้มรับการตรวจสอบ 
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สมำ่เสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนว่ยงาน/
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง ดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบั
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือจดั
จ้างประจำปีผา่นทางช่องทางการ ติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัด 
ซ้ือจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิด
โอกาสให ้บุคลากรเข้าไปมีสว่นร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
- จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการ จัดซื้อจัดจา้ง  
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหาร ทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือแผน จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ และการบรหิารงาน
บุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบขอ้มูลราย 
ละเอียดของ ตำแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรอื
แผนการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ แทน
ตำแหน่งว่างการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน่งการ ทบทวนภารกจิรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
/ ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการปอ้งกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบ พฤติกรรมการทจุริตอย่างชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ  
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต ประจำปี  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง
การ ทุจริตพร้อม กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต ภายในหนว่ยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2. นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำ มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ให้ บุคลากรภายในรับทราบ  
และถือเป็นแนวปฏบิัติ  
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร......(ไม่มีข้อจำกัดของหนว่ยงาน)  
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ......งบประมาณมีไม่เพียงพอจะต้องไปจัดทำโครงการที่มีความเป็นมากทีสุดก่อน  
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี.......(ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน)  
๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่......พื้นที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเปน็ชาวไร่ชาวสวน  
๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวติของคนในพ้ืนที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่ทำสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  
**ข้อระวังหากวิเคราะหแ์ล้วไม่มขี้อจำกัดของหน่วยงาน ใหร้ะบุ “ไม่มขี้อจำกัดของหน่วยงาน” ห้ามตดัหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว 


