
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส อาํเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

คํานํา 



 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิด

ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ

บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักใน

การขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขง ขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานา

อารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 

การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย 

ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษาความสงบ

แหงชาต ิหรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย

มุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการทุจริตได  

  การจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 

2564) ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมี

วัตถุเพื่อใหมีความรูความเขาใจถึงกรอบและแนวทางการทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ อันจะนําไปสูการ

ปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเปน

ภูมิคุมกันและสําหรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชน

ในทองถ่ิน อีกท้ังเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทางหนึ่ง

ดวย ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงได

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 –2564) ข้ึน เพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติ

ตาม คําสั่ง 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบาย

ระดับชาต ิและเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราบการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 

2560 – 2564) ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” ดวย  

 

          สํานักงานปลัด  

          งานกฎหมายและคด ี 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

 

สารบัญ 
 



                   หนา  

คํานํา             -  

สารบัญ            -  

สวนที่ 1   บทนํา          1 

              องคประกอบ ประกอบดวย 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 เปาหมาย 

 ประโยชนของการจัดทําแผน 

สวนที่ 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)              6 

           องสวนที่ 1   บทนํา คประกอบ ประกอบดวย 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป  

 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 แยกตาม 4 มิติ 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบตัิการฯ    15 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 1    

  บทนํา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2  



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



คําส่ังองคการบรหิารสวนตําบลหนองหงส 

ที่ 178/๒๕60 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจรติของ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสและคณะกรรมการประเมินติดตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต   

ประจําปงบประมาณ ๒๕61-๒๕๖4 

********************************* 

  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    
    เพื่อใหการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๑  

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เปนไปตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕61-๒๕64  ประกอบดวย 

  ๑. ปลัดองคการบริการสวนตําบลหนองหงส     ประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดองคการบริการสวนตําบลหนองหงส     กรรมการ 
    3. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ 
  4. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  5. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
  6. นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ     กรรมการ 
  7. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     กรรมการ 
   9. นิติกรชํานาญการ       กรรมการและเลขานุการ 

/ ใหผูท่ีไดรับ... 

-2- 

 

  ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาขอมูล นํามากําหนดจัดทําแผนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕61-๒๕๖4  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เพื่อใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป ๒๕61-
๒๕๖4 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ประกอบดวย 



  ๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส   ประธานกรรมการ 
  ๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส   รองประธานกรรมการ 
  ๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส    กรรมการ  
  ๔. หัวหนาสํานักปลัด อบต.     กรรมการ 
  5. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
  6. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     กรรมการ 
  7. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ      กรรมการ 
   8. นิติกรชํานาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีในการดําเนินการติดตามและประเมินผลคูมือการปฏิบัติงานเรื่องการ

ประเมินติดตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป ๒๕61-๒๕๖4 กําหนดวิธีการติดตามและ

ประเมินผลตลอดจนอื่นๆท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการประเมินติดตามแผนปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจําป ๒๕๕๙-๒๕๖๑และรายงานผลการติดตามและประเมินตอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส ทราบตอไป 

             ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  19  เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕60   

 

 

  (ลงชื่อ)  -หัตถชัย เมืองจีน-             

                  (นายหัตถชัย เมืองจีน) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

 

 

สวนท่ี 1  

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบัน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  



การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจรติท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจยัทีน่ําไปสูการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิน่สามารถสรปุเปนประเดน็ได ดังนี ้

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 

กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการ

ทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต

มากย่ิงข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ

ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพื่อให

ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง

และโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทํา

ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา

ชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 



6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ

ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง

คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริต

เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง

หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล            

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางย่ิงตอความม่ันคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ี

ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา

จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกร

ท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล

สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง  สงผลให

ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ

คอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัด

โดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 

2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัว

โลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ

ประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ

ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทํา

ใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ี

ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี

ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง



สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ

เขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 

2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ี

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน

ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มี

เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี

ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช

ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 

2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส 

สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงคของการจดัทําแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ

ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance)  



4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน

และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

ขาราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ

เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
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เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 



1. การสราง

สังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

1.1 การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร

ทั้งขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง              

ฝายสภาทองถ่ิน และ

ฝายประจําของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการฝกอบรม

คุณธรรม จริยธรรมคณะ

ผูบริหารสมาชิก อบต.และ

พนักงานสวนตําบล 

 

1.1.2(1) มาตรการ “สงเสริม

การปฏิบตัิงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส” 

 

1.1.3(1) กิจกรรมใหความรู 

“เร่ืองผลประโยชนทับซอน

ใหกับบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส” 

 

1.1.3(2) มาตรการ “จัดทํา

คูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน” 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 1.2 การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 (1) มาตรการ 

“เสริมสรางองคความรูดาน

การตอตานการทุจริต” 

 

1.2.2(1) โครงการปลูกตนไม

และบํารุงรักษาในพ้ืนที่

สาธารณะ 

 

1.2.2(2) โครงการรักนํ้า รัก

ปา รักษาแผนดิน 

 

1.2.2(3) โครงการสรางและ

ปรับปรุงสถานที่พักผอนหยอน

ใจในเขตชุมชน 

 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

500,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

500,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

500,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

500,000 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
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1.2.2(4) โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวในเขต

ชุมชน 

 

1.2.2(5) โครงการลดและ

แยกขยะมูลฝอยในชุมชน 

 

1.2.3(1) โครงการสงเสริม

การใชชีวิตตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

(ปลูกพืชใชนํ้านอย) 

 

500,000 

 

 

 

30,000 

 

 

50,000 

 

 

 

500,000 

 

 

 

40,000 

 

 

50,000 

 

 

 

500,000 

 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

500,000 

 

 

 

60,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 



 1.3 การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

1.3.1(1) โครงการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

1.3.2(1) โครงการอบรม

จริยธรรมและคุณธรรมใหเด็ก

เยาวชนและประชาชน(ปลูก

จิตสํานึกในการตอตานการ

ทุจริต) 

 

1.3.3(1) โครงการสงเสริม

การเรียนรูและมีจิตสํานึกการ

ปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงศนูยพัฒนา

เด็กเล็ก 

 

1.3.3(2) โครงการสราง

ภูมิคุมกันใหแกเด็กและ

เยาวชนในการปลูกฝงหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.3.3(3) โครงการสงเสริม

การเรียนรูและมีจิตสํานึกการ

ปฏิบัติตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชน

และประชาชน 

 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

150,000 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ - 1 กิจกรรม 

12 โครงการ 

1,867,500 1,227,500 1,237,500 1,247,500  
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2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง

ทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร 

2.1(1) กิจกรรมประกาศ

เจตจํานงตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- - - -  

 2.2 มาตรการสราง           

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการการสราง

ความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

  

2.2.1(2) กิจกรรม “สราง

ความโปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุม

การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป” 

 

2.2.2(2) กิจกรรม “การ

พัฒนาแผนและกระบวนการ

จัดหาพัสด”ุ 

 

2.2.3(1) โครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – 

จัดจาง 

 

2.2.3(2) โครงการจัดเก็บขอมูล

ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

 



 2.3 มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใช

อํานาจหนาที่        

ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด ี

2.3.1(1) กิจกรรมการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

2.3.1(2) โครงการลดข้ันตอน

และระยะเวลาการปฏิบตัิ

ราชการ 

 

2.3.2(1) มาตรการการมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 
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เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ

แกหนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนินกิจการ

การประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1(1) กิจกรรมยกยองเชิด

ชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

 

2.4.2(1) กิจกรรมการมอบ

ประกาศเกียรติคณุแก

คณะกรรมการชุมชน 

(คณะกรรมการแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส) 

 

2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 



 2.5 มาตรการจัดการ             

ในกรณีไดทราบหรือ

รับแจงหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดทํา

ขอตกลงการปฎิบัติราชการ” 

 

2.5.1(2) กิจกรรม “การจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส” 

 

2.5.2(1) กิจกรรม ใหความ

รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 

การปฏิบตัิราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

2.5.2(2) มาตรการ “ใหความ

รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  

 

2.5.3(1) มาตรการ “แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง

รองเรียน”   

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

เหตุ 

                           

2.5.3(2) มาตรการ 

“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง

รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก

หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่

ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส วาทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ

ชอบ” 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ 2 รวม 6 มาตรการ - 10 กิจกรรม 

3 โครงการ 

 

30,000 30,000 30,000 30,000  
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เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 



3. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1(1) มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส ใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน” 

 

3.1.1(2) กิจกรรม “การออก

ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส” 

 

3.1.2(1) โครงการ

ประชาสัมพันธอินเตอรเน็ต

ตําบล 

 

3.1.3(1) มาตรการ “เผยแพร

ขอมูลขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย” 

 

3.1.3(2) มาตรการ “จัดใหมี

ชองทางที่ประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส” 

 

3.1.3(3) โครงการ

ประชาสัมพันธขาวสารใน

ระบบตาง  ๆ

 

3.1.3(4) โครงการจัดทํา

วารสารประชาสัมพันธการ

ดําเนินงาน 

 

3.1.3(5) โครงการ

ประชาสัมพันธในการจัดเก็บ

ภาษ ี

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 
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เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

 

3.2.1(1) โครงการสนับสนุน

เวทีประชาคม 

 

3.2.2(1) โครงการการ

ดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรอง

ทุกของคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส 

 

3.2.2(2) มาตรการแกไขเหตุ

เดือดรอนรําคาญ ดานการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

3.2.3(1) กิจกรรม รายงาน

ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให

ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหาร กิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

3.3.1(1) โครงการ อบต.พบ

ประชาชน 

 

3.3.2(1) มาตรการแตงตั้ง

ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงาน

จาง 

 

3.3.3(1) มาตรการตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบตัิตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดีขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ - 2 กิจกรรม 

7 โครงการ 

 

270,000 270,000 270,000 270,000  
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เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 



4. การ

เสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

4.1.1(1) โครงการจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป ประจําปงบประมาณ 

2561 – 2564 

 

4.1.1(2) โครงการจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน 

 

4.1.2(1) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

4.1.2(2) มาตรการติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุม

ภายในองคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 4.2 การสนับสนุนให         

ภาคประชาชนมสีวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัตหิรือการ

บริหารราชการ ตาม

ชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

 

4.2.1(1) มาตรการสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 

4.2.2(1) กิจกรรมการมีสวน

รวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ การจาย 

และการใชประโยชนทรัพยสิน

ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส 

 

4.2.3(1) กิจกรรมการจัดหา

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

จากตัวแทนชุมชน 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 



 4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

4.3.1(1) โครงการอบรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพและศกึษาดูงาน

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา

พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง

และผูนําชุมชน 

 

300,000 300,000 300,000 300,000  
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เหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมี

สวนรวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทกุภาค

สวนเพ่ือตอตานการ 

ทุจริต 

 

 

 

4.3.2(1) กิจกรรมสงเสริม

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น ใ ห มี

บทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 

4.4.1(1) มาตรการเฝาระวัง

การคอรรัปชันโดยภาค

ประชาชน 

 

4.4.2(2) กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น

การทุจริต 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 
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- 

 

 

 

 

- 
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- 

 

 

 

 

- 
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เบิกจาย

จาก

หมวด

คาใช

สอยฯ 

มิติที่ 4 รวม 3 มาตรการ - 5 กิจกรรม 

3 โครงการ 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 

 

     

 

 

 



สวนท่ี 3 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกดิประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิน่ 

  

โครงการ ลําดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.และพนักงานสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

  เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ

รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการทํางาน

รวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ 

ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมี

คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขา

มารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 

  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรม

คุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ดังกลาวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน 

  3.3 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  3.4 เพื่อสราง จิตสํานึกและความตระหนัก ท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย 



  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จํานวน 60 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินการ 

  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก

จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษา

ดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

  200,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

  ประชาชนผูมารับบริการ ท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 

  ผลลัพธ 

  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ

ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 



 

มาตรการ ลําดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงส” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวย

ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน

จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือ

ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปน

ธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก

ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 

และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยา

วิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดให

ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลง

วันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใช

เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงสไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน

ทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  3.3 เพื่อทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก

ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคมตามลําดับ 

  3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ

องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปดเผย

เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของ

รัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

 

 

 

 



1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรอืการ

มีผลประโยชนทับซอน 

 

กิจกรรม ลําดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

หนองหงส 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ

กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แต

กลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี

การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง

ผลประโยชนอื่นๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ 

ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตน

มีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐ

ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดให

หนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาท่ี เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติ

ของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหความรู  ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 



  3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีจิตสํานึก 

คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 

  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินการ 

  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

  ผลลัพธ 

  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ลําดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพื่อสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุง

และจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุก

ระดับ 

  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ

ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของ

เจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ

ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตน

ในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให

เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสให

บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 



  3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา

การทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

  3. ตรวจสอบความถูกตอง 

  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

  5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่ 
 

  1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

มาตรการ ลําดับที่ 2 
     

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศ

ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา 

รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อใหสามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการ

ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

  3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

ปลูกจิตสํานึก 



  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

  1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการปลูกตนไมและบํารุงรักษาในพื้นท่ีสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมี

ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตก

ในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน      สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ 

ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ี      สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะ

โลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน 

อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นท่ีใหเกิดความเหมาะสมลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 

2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดทําโครงการ 

“ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นท่ีตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2564” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) 

และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ข้ึนมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส เพื่อใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 

  3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นท่ี

สีเขียวในตําบลหนองหงส 

  3.3 เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม

มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและ

คลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 100 ตน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  พื้นท่ีสาธารณะในเขตตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดําเนินงาน 



  6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 

  6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ี ใหจัดเตรียม

สถานท่ีเพื่อปลูกตนไม 

  6.3 จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ 

  6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 

  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  100,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  10.2 ทําใหเพิ่มพื้นท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

  10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม

รื่นในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปา

ไมท่ีผิดกฎหมายไดเพิ่มมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่ง

สงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก 

หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยให

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุล เพิ่มมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอ ยู หัวและสมเด็ จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิด

คนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและย่ังยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธี

ท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 

อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัย

และจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรง

และพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและ

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อใหแหลงน้ําและพื้นท่ีปาคืนสูสภาพเดิม มีความอุดมสมบูรณสามารถแกปญหาความแหงแลง

และอุทกภัยในพื้นท่ีไดอยางย่ังยืน เปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัคร

และพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

จํานวน 14 หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน

ได เปนตน 

  4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส จํานวน 14 หมูบาน และพื้นท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส โดย

บูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  



  4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ผูนําชุมชนกลุมตาง 

ๆ ท้ัง 14 หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและ

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน 

 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  พื้นท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสและแหลงน้ํา คู 

คลอง  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินงาน 

  6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 

(กลุมรวมทุกชุมชน) 

  6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 

(กลุมยอยแตละชุมชน) 

  6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ

ชุมชน) 

  6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา

ความสะอาดถนนและพื้นท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ

สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 

ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

  6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  100,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  เกิ ดกลุมอ าส าส มัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติแล ะสิ่ งแวดล อมในชุ มชนเพิ่ มมาก ข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 



 

โครงการ ลําดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสรางและปรับปรุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจในเขตชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

   เนื่องจากสภาพภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวและสภาพแวดลอมในเขตตําบลหนองหงส มีสภาพเสื่อม

โทรมและมีภูมิทัศนไมรมรื่นสวยงาม และมีสถานท่ีไมเพียง เพื่อใหตําบลหนองหงส มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ี

เพียงพอ และมีภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงาม มีสภาพแวดลอมท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงมีความ

จําเปนจะตองมีการสรางและปรับปรุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจในพื้นท่ีใหดีย่ิงข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ีเพียงพอ 

  3.2 เพื่อใหมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม สะอาด รมรื่นเปนท่ีพักผอนหยอนใจและปลอดภัย 

   3.2 เพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนาพื้นท่ีนาอยู  

4. เปาหมาย  

  เชิงปริมาณ  

  4.1 จัดซื้อไมดอก ไมประดับ ตกแตงสถานท่ีพักผอนหยอนใจในเขตชุมชนใหรมรื่น สวยงาม  

  เชิงคุณภาพ  

  4.2 บริเวณสถานท่ีพักผอนหยอนใจในเขตชุมชนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม นาอยู  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนนิการ  

  5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2 จัดหาไมดอก ไมประดับสําหรับการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน  

  5.3 ดําเนินการตกแตงไมดอก ไมประดับ ตกแตงสถานท่ีพักผอนหยอนใจในเขตชุมชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  1,000,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ใหความรมรื่น สวยงามของสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

  10.2 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในบริเวณพื้นท่ีสถานท่ีพักผอนหยอนใจในเขตชุมชน 



โครงการ ลําดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวในเขตชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

   เนื่องจากสภาพภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวและสภาพแวดลอมในเขตตําบลหนองหงส มีสภาพเสื่อม

โทรมและมีภูมิทัศนไมรมรื่นสวยงาม เพื่อใหตําบลหนองหงส มีภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงาม มีสภาพแวดลอมท่ีดี 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงมีความจําเปนจะตองมีการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวในพื้นท่ีใหดี

ย่ิงข้ึน เพื่อใหมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม สะอาด รมรื่นเปนท่ีพักผอนหยอนใจและปลอดภัย  

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม สะอาด รมรื่นเปนท่ีพักผอนหยอนใจและปลอดภัย 

   3.2 เพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนาพื้นท่ีนาอยู  

4. เปาหมาย  

  เชิงปริมาณ  

  4.1 จัดซื้อไมดอก ไมประดับ ตกแตงภูมิทัศนบริเวณแหลงทองเท่ียวในเขตชุมชนใหรมรื่น สวยงาม  

  เชิงคุณภาพ  

  4.2 บริเวณแหลงทองเท่ียวในเขตชุมชนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม นาอยู  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนนิการ  

  5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2 จัดหาไมดอก ไมประดับสําหรับการปรับปรุงภูมิทัศน  

  5.3 ดําเนินการตกแตงไมดอก ไมประดับ ตกแตงสถานท่ีแหลงทองเท่ียวในเขตชุมชน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  1,000,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ใหความรมรื่น สวยงามของสถานท่ีทองเท่ียว  

  10.2 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในบริเวณพื้นท่ีสถานท่ีแหลงทองเท่ียวในเขตชุมชน 



 

โครงการ ลําดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการลดและแยกขยะมูลฝอยในชุมชน   

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

   องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสมีปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนจํานวน 12 ตันตอวัน การเก็บ

รวบรวมขยะมูลฝอยภายในเขตพื้นท่ีไดประมาณ 10 ตันตอวัน มีขยะมูลฝอยตกคางจํานวน 2 ตันตอวัน โดยนําขยะ

มูลฝอยท่ีเก็บรวบรวมไปกําจัด ณ 88/1 หมูท่ี 9 ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และเสีย

คาใชจายในการกําจัดประมาณ 70,000 บาทตอเดือน โดยพื้นท่ีดําเนินการโครงการท่ีคัดเลือกเปนชุมชนเปาหมาย 

มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดข้ึนเฉลี่ย ประมาณ 2 ตันตอวัน 

        ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ประชาชน/เยาวชนขาดจิตสํานึก ยังไมมีการ 

คัดแยกขยะมูลฝอยแตละประเภทภายในชุมชน การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ อบต.ขาดประสิทธิภาพเนื่องจาก

อุปกรณไมมีประสิทธิภาพ หรือขาดบุคลากรในการดําเนินการ การกําจัดมูลฝอย ไมมีท่ีฝงกลบเพียงพอ การเทกอง

เกิดปญหารองเรียน เปนตน 

       องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีความจําเปนตองดําเนินโครงการเชิงรุกสงเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชนในการคัดแยกขยะท่ีตนทาง เพื่อแกไขปญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีชุมชน สถานศึกษา อาคาร

หนวยงานภาครัฐและเอกชน เปนตน ในเขตพื้นท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส หรือเพื่อรณรงค/สงเสริมให

ประชาชน/เยาวชน เขามามีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกและจัดการประเภทขยะมูลฝอย  

(ขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะท่ัวไป) ท่ีเกิดข้ึนจากแหลงกําเนิดภายในชุมชนของตนเองได และ

สามารถเปนตนแบบใหแกชุมชนอื่นๆ ภายในเขตพื้นท่ี 

3. วัตถุประสงค  

  1.ใหมีความรูการคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมูบาน สถานศึกษา ฯลฯ 

  2.ใหมีการคัดแยกและกระบวนการจัดการขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะท่ัวไป เพื่อ

ลดปริมาณขยะในชุมชนเปาหมาย 

  3.ใหมีชุมชน/กลุมเปาหมายนํารองในการคัดแยกขยะจากตนทางเพื่อใชเปนตนแบบในการขยายผล

สูชุมชนอื่น ๆ ตอไป 

  4.ใหชุมชนตนแบบสามารถลดปริมาณขยะท่ีตองนําไปกําจัดลงไดไมนอยกวารอยละ 35 ของ

ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนกอนเริ่มดําเนินโครงการ 

4. เปาหมาย  

  กลุมประชาชนในชุมชน/หมูบาน จํานวน 1,200 คน และจํานวนครัวเรือน 235 ครัวเรือน 

ครู/นักเรียน จํานวน 3,000 คน ผูประกอบการรานคา 10 ราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 



1) จํานวน 1 ชุมชน/หมูบาน จํานวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการ 235 ครัวเรือน จํานวน 
ประชากร 1,257 คน 

2) จํานวนสถาบันการศึกษา/โรงเรียน 1 แหง 
3) จํานวนสถานประกอบการ 10 แหง 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ  

  5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2 อบรมใหความรูการคัดแยกขยะมูลฝอยโดยเชิญวิทยากรมาใหความรู 

  5.3 เดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นท่ี/ชุมชนใกลเคียง 

  5.4 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ (การคัดแยกขยะมูลฝอย) โดยทําสื่อสิ่งพิมพ,ใบปลิว 

  5.5 การติดตามประเมินผลโดยจัดทําแบบประเมิน,แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  180,000  บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  (1) ประชาชนมีความรู และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแตละประเภทไดอยางเหมาะสม 

  (2) ชวยลดปญหาปริมาณขยะ ปญหาไมมีท่ีกําจัดขยะ และปญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของประชาชนใน

พื้นท่ี 

 (3) เกิดชุมชนตนแบบท่ีสามารถถายทอดความรู และทักษะในการคัดแยกประเภทขยะสูชุมชนอื่นๆ 

(4) สภาพแวดลอมในพื้นท่ีชุมชนตนแบบมีความสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 

(5) ลดการทําลายทรัพยากรดินในพื้นท่ีจากการกําจัดขยะดวยวิธีการเผา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ลําดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการสงเสริมการใชชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง(ปลูกพืชใชน้ํานอย) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ัง

ไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา

ใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการ

ดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบ้ืองแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกัน

ก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปน

โครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล 

ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความ

จําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนน

การสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการ

ผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวน

รวมของเกษตรกร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได 

โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต

เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลหนองหงส 

  3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลหนองหงส 

  3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

  3.4 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

  6.2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการการปลูกพืชใชน้ํานอยใหกับผูรวมโครงการ 



  6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

  6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  200,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปลูกพืชใชน้ํานอย 

  10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

  10.3 มีรายไดเพิ่มข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 

  10.4 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (6) ลดการปนเปอนสิ่งสกปรกลงสูทรัพยากรน้ําในพื้นท่ีจากน้ําชะขยะท่ีไมไดกําจัดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการ ลําดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เด็กปฐมวัยมีอัตราการเจริญเติบโตทุกดานท้ังรางกาย สังคม จิตใจและปญญา เปนชวงเวลาท่ีโอกาส

ทองของการเรียนรูเปดกวางเต็มท่ี ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีสําคัญท่ีตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถาเด็กปฐมวัยไมได

เรียนรูสิ่ง ตางๆ เหลานี้ในชวงวัยท่ีเหมาะสม ผานชวงเวลาท่ีดีท่ีสุดของการเรียนรูเรื่องนั้นๆ ไปแลว การพัฒนาใน

ภายหลังจะทําไดคอนขางยาก ซึ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัยนั้นข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของ

บุคคลนั้น เด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 8 ป เปนวัยท่ีจะรับกฎเกณฑและมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดาและครูในชวง

ปฐมวัยนี้จึงถือไดวาเปนระยะเวลาท่ีสําคัญท่ีสุดในการอบรมกลอมเกลาและปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยเปนคนดี ครูผูดูแล

เด็ก ผูดูแลเด็ก หรือผูอบรมเลี้ยงดูเด็กตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีดําเนินชีวิตอยางมีสติและเปยมดวยความรักความ

เมตตา จัดบรรยากาศท่ีอบอุนงดงามดวยความรัก ความเมตตาตอสรรพสิ่งและกลมกลืนกับความเปนจริงในธรรมชาติ

รอบตัว ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก ถือวาเปนตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมท่ีสําคัญในสถานศึกษา มีบทบาทเปนท้ังผูจัด

ประสบการณการเรียนรูและการเปนแบบอยางท่ีดีในชีวิตประจําวัน โดยถือหลักการสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น 

นอกจากนี้ ตองดําเนินการประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชน ทุกฝายเพื่อรวมกัน

พัฒนาและสงเสริมเด็กอยางถูกวิธีอันจะเปนพื้นฐานของการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง การวางรากฐานท่ีดีใหกับเด็ก

ปฐมวัยจึงเทากับเปนการเตรียมสรางพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพใหกับประเทศชาติ 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสาหรับเด็กท่ีอายุตั้งแตแรกเกิดถึง ๕ ขวบนั้น เปนหลักการท่ีคํานึงถึง

การพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวม เพื่อใหโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกดานตามลําดับข้ันของพัฒนาการอยาง

สมดุลและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษานั้นเปนภารกิจหนาท่ีหลักของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขอองคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส ท่ีดําเนินกิจกรรมสนับสนุน สงเสริมใหมีการดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนไปตาม

เจตนารมณของหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญอยางย่ิงตอ

การวางรากฐานของการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มีความรูคู

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข  

การฝกใหเปนเด็กปฐมวัยใหเปนเด็กปฐมวัยเปนเด็กเกง ดี มีสุข การพัฒนาความฉลาดทางสติปญญา

และความมีไหวพริบปฏิภาณนั้น ไมสามารถเกิดข้ึนไดเอง นอกเหนือจากหนาท่ีของผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูแล

เด็ก จําเปนตองไดรับการสงเสริมจากในหลายดานจากครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็ก ท้ังการสั่งสอน อบรม เสริมสราง

วินัย และการฝกสมาธิ ดังนั้นการฝกสมาธิถือวาเปนการปูพื้นฐานสติปญญาใหกับเด็กปฐมวัยไดเปนเปนอยางดี การ

ฝกสมาธิสาหรับเด็กปฐมวัยนั้น ไมไดหมายความวาใหครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก หรือผูปกครองใหเด็กปฐมวัยมานั่งนิ่งๆ 



ไมใหกระดุกกระดิกไปไหน แตการฝกสมาธิสาหรับเด็กปฐมวัย คือ การฝกเด็กใหความสนใจหรือจดจอกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

อยางแนวแนและตั้งใจในชั่วระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งอาจเปนการสนใจในระยะเวลาสั้นหรือเปนระยะเวลานานก็ได โดยจะ

กอใหเกิดการเรียนรู พัฒนาการ และความเพลิดเพลินควบคูกันไป แตในวัยเด็ก การจะใหเด็กปฐมวัยมาสนใจกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่งเปนระยะเวลานานๆ คงไมใชเรื่องงายๆ เนื่องจากทุกสิ่งทุกอยางสาหรับเขายังดูใหมและมีความนาสนใจอยู

เต็มไปหมด เด็กปฐมวัยจึงสนใจอยูกับสิ่งหนึ่งไดไมนาน จึงทาใหธรรมชาติของเด็ก ๆ จะถูกเขาใจวาไมชอบอยูนิ่ง 

สนใจกับสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ ดังนั้นการท่ีจะเริ่มปูพื้นฐานดานสมาธิ จะชวยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีจิตใจจดจอกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่งนานๆ เพื่อใหเรียนรูอยางเต็มท่ี เพื่อพัฒนาสูทักษะดานอื่น ๆ ตอไป ผลพลอยไดจะทําใหเด็กปฐมวัยเปนเด็กท่ี

มีวินัย มุงม่ันทําอะไรใหเสร็จเปนอยาง ๆ ไมทําอะไรซ้ําซอน  

ดังนั้นศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงเห็นความสําคัญในการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกเด็กปฐมวัย จึงจัดทําโครงการปลูกฝงคุณธรรจริยธรรม

ใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ข้ึน เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

รวมท้ังมีจิตใจท่ีดีงามตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ โดยมีครูผูดูแลเด็ก ผูดูแล

เด็กและผูปกครองเปนตนแบบและทําหนาท่ีขัดเกลาดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดย

มุงเนนใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาเหมาะสมตามพัฒนาการแหงวัย และ

อยางเต็มศักยภาพ 

3. วัตถุประสงค   

  ๓.๑ เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

  ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะพื้นฐาน

สําหรับเด็กปฐมวัย ๘ ประการ 

  ๓.๓ เพื่อสงเสริมการฝกสมาธิใหเด็กไดมีความพรอมในการเรียนรูตามพัฒนาการแหงวัย โดยใชเกม

การศึกษาเปนตัวชวยฝกสมาธิ และมีการใชบทเพลงสวดมนตเปนตัวชวยใหจิตใจออนโยนเปนสมาธิมากข้ึน 

  ๓.๔ เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความเขาใจในหลักปฏิบัติการศีล ๕ จากนิทานคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

3.1 ดานปริมาณ  

๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน จํานวน ๕๐ คน 

๓.๑.๒ ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก ผูปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลเด็กและเจาหนาท่ีท่ี  

เกี่ยวของ จํานวน ๔ คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ 

6.2 ชี้แจงผูปกครอง และคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กถึงแนวทางการดําเนินงาน  



6.3 ดําเนินงานโครงการ  

6.๓.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 

6.๓.๒ ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการดําเนินงาน  

6.๓.๓ ประสานถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

6.๓.๔ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ  

6.๓.๕ จัดซื้อและจัดเตรียมสื่ออุปกรณตาง ๆ  

6.๓.๖ ดําเนินการตามโครงการ  

6.๓.๗ สรุป – ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  งานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม 

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖  

๑๐.๒ เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณธรรมพื้นฐานสําหรับเด็ก 

ปฐมวัย ๘ ประการ  

๑๐.๓ เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการเรียนรูตามพัฒนาการแหงวัย และเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนาดาน 

สติปญญา อารมณ จิตใจและสังคม อยางรอบดาน  

๑๐.๔ เด็กปฐมวัยมีความรู ความเขาใจในขอปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในระดับพื้นฐานสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ตามพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย อันจะเปนการพื้นฐานในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจาเปนสาหรับเด็กปฐมวัยตอไป  

๑๐.๕ เด็กปฐมวัยมีความเขาใจในหลักปฏิบัติศีล ๕ สาหรับเด็กปฐมวัย และสามารถสื่อความหมาย 

จับคูภาพท่ีสื่อความหมายตรงกับหลักศีล ๕ อยางงาย ๆ ได  

๑๐.๖ ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก และผูปกครองของเด็กปฐมวัย ไดตระหนักในสงเสริมความรู ความ

เขาใจ ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีจําเปนแกเด็กปฐมวัย 

๑๐.๗ เด็กปฐมวัยไดใชกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อพัฒนาดานรางกาย กลามเนื้อมัดใหญ และ 

กลามเนื้อมัดเล็กใหแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน  

๑๐.๘ เด็กปฐมวัยไดใชกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในการพัฒนาดานอารมณ จิตใจและสังคม และ 

ลักษณะนิสัยท่ีดีในการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชนตอไป 

  1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 



โครงการ ลําดับที่ 9  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการอบรมจริยธรรมและคณุธรรมใหเด็กเยาวชนและประชาชน(ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน)2. 

หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย

มากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดนและปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังสงผลถึง

เดก็ เยาวชนและประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่ง

ทําใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับปญหาตองขาดความม่ันคงจนเกิดปญหาตางๆ 

ของสังคมตามมารวมท้ังความขัดแยงทางการเมืองในระดับชาติซึ่งไดขยายสูชุมชนท้ังในเมืองและชนบทซึ่งเห็นไดจาก

การสนทนากลุมยอยๆ แบบไมเปนทางการในชุมชนและเม่ือความขัดแยงขยายสูชุมชน ประชาชนทุกระดับควรเขามา

มีสวนรวมในการขจัดความขัดแยงท่ีมีความเห็นตางกัน โดยการสงเสริมการมีสวนรวมในการเสริมสรางความ

ปรองดองสมานฉันท ในชุมชน ภายใตนโยบายการสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติโดยมุงเนนสงเสริม

ใหชุมชนเกิดสมานฉันทดวยวัฒนธรรมสันติวิธีท่ียึดหลักความเปนกลางและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อลด

ความขัดแยง ความแตกแยกในเชิงความคิด โดยเนนการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝาย วิถีชีวิตและ

วัฒนธรรม อันจะนํามาซึ่งความรัก ความสามัคคีและความสงบสุขของสังคมของพื้นท่ีอยางแทจริง  โดยการรวมกัน

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม นําไปสงเสริมกระบวนการสรางความปรองดองสมานฉันท 

  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงมีแนวคิดในการแกไขปญหาดังกลาวคือ

จะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและสติปญญา โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงการฝกปฏิบัติธรรมในกลุมเด็ก เยาวชน  ประชาชน  ซึ่งจะชวยทําให  เกิดวินัย  ความสามัคคีและมีจริยธรรม

คุณธรรม ซึ่งจะทําใหพื้นฐานทางจิตใจอยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ยอมสงผลตอพฤติกรรม และสามารถ

แกปญหาสังคมได  

  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดและเพื่อเสริมสรางจริยธรรม

คุณธรรม(ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน) ใหเกิดความรักสามัคคีมีความปรองดองสมานฉันทองคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ่งตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม สวนท่ี ๓ ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลมาตรา ๖๖ มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมและมาตรา 

๖๗(๕) องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจึงไดจัดทําโครงการอบรมจริยธรรม

คุณธรรมเพื่ออบรมจริยธรรมและคุณธรรมใหกับเด็กเยาวชนและประชาชนในเขตตําบลหนองหงส 

3. วัตถุประสงค 

  ๒.๑  เพื่อนําพุทธธรรมไปสูการปฏิบัติจริงโดยมุงเนน ความมีวินัย จิตสํานึกความเปนไทย ตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 



  ๒.๒  เพื่อเสริมสรางวินัย ความรัก ความสามัคคี ความปรองดองสมานฉันทใหเกิดแกเด็กและ

เยาวชนประชาชน 

   ๒.๓  เพื่อปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเด็กเยาวชนและ

ประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ๓. เปาหมาย 

  ๓.๑   เปาหมายเชิงปริมาณ 

   -  ผูเขารับการอบรม   จํานวน   ๔๐   คน 

  ๓.๒   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   -   ผูท่ีเขารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค 

   -   ผูท่ีเขารับการอบรมมีความใกลชิดศรัทธาในกิจกรรมทางศาสนาและสามารถนําความรู

มาใชในการดําเนินชีวิตได 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.๑   คณะผูบริการทองถ่ินและกรรมการศูนยเครือขายประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

  6.๒   จัดตั้งกรรมการและจัดทําโครงการ 

  6.๓   ประสานสถานท่ีและคณะวิทยากร 

  6.4   ดําเนินการตามโครงการโดยดําเนินการอบรมเด็กและเยาวชน 

6.5   ติดตามและประเมินผล 

  6.6   ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  200,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  งานการศึกษา งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑0.๑  ผูเขารับการอบรมนําพุทธธรรมไปสูการปฏิบัติจริง โดยมุงเนนความมีวินัย จิตสํานึกความ

เปนไทย ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 

  ๑0.๒  ผูเขารับการอบรมเกิดความรักความสามัคคี  ความปรองดองสมานฉันท และมีวินัย 

   ๑0.๓  ผูเขารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจติสาธารณะ 



โครงการ ลําดับที่ 10  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการสงเสริมการเรียนรูและมีจิตสํานึกการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 เนื่องจากปจจุบันเด็กไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน ผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุ

นิยม ไมรูจักการประมาณตน ซึ่งกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กรูจักความพอเพียง ปลูกฝง

อบรม บมเพาะใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพื่อใหเด็กรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา

ของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคา

ของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กซึ่งเปนอนาคตของชาติ จึงได

จัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กตําบลหนองหงส (กจิกรรมสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

ข้ึน เพื่อปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็ก เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กสามารถใชชีวิตได

อยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจัก

เอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย 

 อาศัยความตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และ

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล

ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมี

หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนา

สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและ

หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคน

ไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 



  3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

  3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 แหง ในตําบลหนองหงส จํานวน 100 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น

คุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดําเนินการ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนไมแดง  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาเกิดผล  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาปา ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  150,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  10.1 เด็กสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

  10.2 เด็กมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ี

เกิดข้ึนได 

  10.3 เด็กเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข 

 



โครงการ ลําดับที่ 11  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสรางภูมิคุมกันใหแกเด็กและเยาวชนในการปลูกฝงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็ก

และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทํา

ในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศึกษา (10) 

การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให

เปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ

สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองหงสข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะ

เปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา

ทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึด

ม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อ

สวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละ

ประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต 

  3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ 



  3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนตําบลหนองหงส จํานวน 100 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี  สามารถนําความรู

ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  150,000  บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 12 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมการเรียนรูและมีจิตสํานึกการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกเยาวชน

และประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและเยาวชนไทย

ไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซึ่งกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ 

ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพื่อใหเด็กและ

เยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับ

ผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคต

ของชาติ จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองหงส (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพื่อปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และ

เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และ

เห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พุทธศักราช 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ

หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 

องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน

ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 

ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได 



  3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

  3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน 

และรูจักอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนตําบลหนองหงส จํานวน 100 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  150,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชี วิตไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 

  10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

 

 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 

        2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

  

กิจกรรม ลําดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 

3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ

รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ

ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด

วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ี

ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน

ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  

  (Corruption Perception Index : CPI) 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตอง

ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนใน

ทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวน



รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปน

ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง

ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต 

ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถ

เกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

จํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน 

อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช

อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหาย

ของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจาก

การทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต

ขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส  

  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของ 

  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตังชีว้ัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  

   อยางนอย 1 ครั้ง 

   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  

   4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

  10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสมีความโปรงใส สามารถ

ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสได 

   - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงตัง้ โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

มาตรการ ลําดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ใหมีศักยภาพ โดย

มุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา

จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหาร

ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบได

อยางแทจริงตอไป 

  เพื่อใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน

การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

  3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

  3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน

บุคคล 

  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพได

คนดี คนเกงเขามาทํางาน 

 

 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  

  จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครศรธีรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  งานบริหารท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตังชีว้ัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 

   - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

จํานวน 1 มาตรการ 

   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ

บาล 

  10.2 ผลลัพธ 

   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหงสไมนอยกวา 90 % 

   - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 

   - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสมีความโปรงใส สามารถ

ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 



กิจกรรม ลําดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา

ผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใชดุลพินิจ

ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล จังหวัดนครศรธีรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของ

กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนประธานกรรมการ และหัวหนา

สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน

เลขานุการ 

  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงสโดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงสท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย

เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 



  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

กิจกรรม ลําดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส

เปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จัดทําทะเบียนคุมเงิน

รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก

จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประ จําป  แล ะดําเนิน งานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจะตอง

ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือท่ีเกี่ยวของ 

  3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ 

  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ลําดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมาย

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

  3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

  3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

  3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 

  4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 

  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 

  6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 

  6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  งานพัสดุ องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

  10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ ลําดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา

บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงสจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมี

สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 70 ท่ีกําหนดให

องคการบริหารสวนตําบล จะตองเปดเผยขอมูลและขาวสารทางราชการใหประชาชนทราบ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชน

ระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 



แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส และชุมชนตางๆ  

  ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการเปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 

   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

  10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด 

   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดเก็บขอมูลในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอื่นตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะ

ใหแกประชาชนในเขตตําบล นั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ี

ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี

คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ เพื่อ

คุณภาพการใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการ

ใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความ

พึงพอใจ 

  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

  3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  พื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

  6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสตาม

รูปแบบท่ีกําหนด 

  6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสทราบ 

  6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

  6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  เ บิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป  แผนง านบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร ท่ัวไป 

งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ 30,000 บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบ  

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 

   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส จํานวน 1 ฉบับ 

  10.2 ผลผลิต 

   - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 

   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

 

 

 



2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกีย่วของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

กิจกรรม ลําดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ

การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี

การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร

จัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

  เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการ

บริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

  3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหสั้นลง 

  4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลหนองหงส 

  4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 

  4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 



  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส อําเภอหนองหงส จังหวัดศรีธรรมราช 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร

ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

  10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงข้ึน 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา

ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจาย

อํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดําเนินการ

ดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมี

หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่ง

ของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางาน

เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจ

และพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

  3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนได 

  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิ ธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 

  3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส 



5. พื้นที่ดําเนินการ 

  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

   6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

   6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

   6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

   6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 

   6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

   6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรอง

ในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดีย่ิงข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง กองชาง สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

  10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผู

มาติดตอขอรับบริการ 



  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มาตรการ ลําดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม 

   มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 

ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให

การบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ี

การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ

สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

  คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส รององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

หรือหัวหนาสวนราชการ 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส รององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส หรือหัวหนาสวนราชการ ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม ลําดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต

ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 

  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงสจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก

ผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 

เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

  3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอัน

เปน กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอย

กวา 3 คน/ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เว็บไซตองคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

กิจกรรม ลําดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพื้นท่ีรับผิดชอบจํานวน 

มีพื้นท่ีท้ังหมด 40.12  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  25,074 ไร  ประกอบดวย 14 หมูบาน มีประชากรจํานวน

ท้ังหมด  10,958  คน  จํานวนครัวเรือนท้ังหมด 4,152  ครัวเรือน ในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงสมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับ

ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 

6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไป

เพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 

16 (16) กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบกับมี

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0413/ว 1553 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค ท่ีจะให มี

คณะกรรมการชุมชนเขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีในการประสานงานกับองคการบริหาร

สวนตําบล และหนวยงานอื่นๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกขสุขของพี่นองประชาชนในชุมชน 

 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา 

แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ใน

การเชดิชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชู

เกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก

คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วตัถุประสงค 

  3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปน

กรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  

  3.2 เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมี

ขวัญและกําลังใจ 

4. เปาหมาย 



  มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบ

วาระการดํารงตําแหนง  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  

  6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ 

  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  10.1 ผลผลิต 

   - คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 100 

  10.2 ผลลัพธ 

   - คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

   - มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม ลําดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ

ภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและย่ังยืนภายใตกระแส

โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัย

ธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย 

ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจาก

ภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทํา

การเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีก

แนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัย

จากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช

บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน

สามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชี วิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองหงสคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจัดทํา

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนํา

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  2. เพื่อเปนแบบอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต 

4. เปาหมาย 

  มอบประกาศเกียรติคุณใหแกประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สถานที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลหนองหงส 



  6.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 

  6.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนแบบอยางแกเกษตรกร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

  งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ประชาชนผูไดรับคัดเลือกเปนแบบอยางไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

  2. ประชาชนเกิดแรงจูงใจจากตนแบบสามารถนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได ท้ังยังสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจอีกดวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบคุลากรในองคกรไดปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

มาตรการ ลําดับที่ 3  

 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี

ในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ

บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอื้อใหเกิด

การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ

องคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียาก

ตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม 

ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

  3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

  3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 



6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี 

  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ลําดับที่  9 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการให

เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทํา

ความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 

45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ 

ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสกับปลัด

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสและหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

  3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง

การปฏิบัติราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

  3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และรับ

สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบล



กับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 

3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

    - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัด เปนตน 

    - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแล

ตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนนิงานดังกลาว 

   1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

   1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการให

คะแนน 

   1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงาน

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 



6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู ในระดับดีเลิศ/ดี

เย่ียม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กิจกรรม ลําดับที่ 10 

 

1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เนื่องจากเห็น

ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหงส เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาด

และลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,

จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมี

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน

ประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตาม

ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยังสตง.แลว แต 

สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จ

สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

  ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝาย

นิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

  นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เพื่อความ

โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 



  3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

  10.2 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ลําดับที่ 4  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ี

กําหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม  หรือตรวจสอบเพื่อให

นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ัง

สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อสง เสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจาก

หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป 

หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 

   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

มาตรการ ลําดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน

คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

  ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส ข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบได

ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 



  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส โดยปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ลําดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ

รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรร

มาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อให

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดทํามาตรการการ

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียได

ทราบชองทางการรองเรยีนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวัง

มิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

  “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  

6. วิธีดําเนินการ 



  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 

  6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจ

แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

  6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ 

   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขัน้ตอน 

 

 3.1.1 จัดใหมศีนูยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

มาตรการ ลําดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของ

รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ

ของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี

เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงสจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส โดยมีงาน

ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชน

สามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น

และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง  

  3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จํานวน 1 แหง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส(ภายในศูนยบริการรวม องคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส) 

6. วิธีดําเนินการ 



  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูล

ครบตามรายการท่ีกําหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ลําดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส” 

2. หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ

ไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย

ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 

ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส วาดวย

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา

สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ข้ึน 

  2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน

เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี ้

  3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

   3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

   3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

   3.3 ขอมูลขาวสารอื่น 

   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

  1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

  2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 

จํานวน 1 ชุด 

  3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง

สําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจํานวน 1 ฉบับ 

  4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

  6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

  6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 



  6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

  6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร 

เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ณ สํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

  3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

โครงการ ลําดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการประชาสัมพันธอินเตอรเน็ตตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ

ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู

ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ 

และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ

เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการให

ประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงจําเปนตองพิจารณาในการ

เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปน

สิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 

หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหประชาชนไดรับ

ทราบโดยผานทางอินเตอรเน็ตตําบล 

  2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงสอยางถูกตองและโปรงใส 

  3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส 

  4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

  5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

  6. เพื่อความสัมพันธ ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

  เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง และสามารถเขามาสืบคนไดงายผานทางอินเตอรเน็ตตําบล 



   5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วธิีดําเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดําเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

  6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ซึ่ ง

ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนตัวชี้วัด โดย

กําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

  - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสและมี

ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการที่เปนประโยชนกับ

การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

มาตรการ ลําดับที่ 2  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

   มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจ

หนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

และหลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม

ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

  3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

  3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท

ข้ึนไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ไดแก 

 - แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 - งบประมาณรายจายประจําป 

 - แผนการดําเนินงาน 

 - แผนอัตรากําลัง 

 - แผนการจัดหาพัสด ุ

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 - ขอมูลรายรับและรายจาย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 



 - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ลําดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

   มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจ

หนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร

ขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social 

Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ท้ังนี้ 

เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงสไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

  3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 

  3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

 เคลื่อนท่ี 

 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

 ประชาชนสืบคนไดเอง 

 - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 

 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

 ทองถ่ิน 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10.ตวัชี้วัด/ผลลัพธ 

  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการประชาสัมพันธขาวสารในระบบตางๆ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ

ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู

ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ 

และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ

เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการให

ประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จึงจําเปนตองพิจารณาในการ

เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปน

สิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 

หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหประชาชนไดรับ

ทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส 

  2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงสอยางถูกตองและโปรงใส 

  3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส 

  4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

  5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

  6. เพื่อความสัมพันธ ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

  เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 

  4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

  4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 



  4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส และคูมือการใหบริการ

ประชาชน 

  4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส 

  4.5 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

  4.6 ปายประชาสัมพันธ 

  4.7 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

  4.8 เสียงตามสาย 

  4.9 อื่นๆ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดําเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

  6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  10,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ซึ่ ง

ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนตัวชี้วัด โดย

กําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

  - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสและมี

ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธการดําเนินงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 กําหนดสาระสําคัญ ใหประชาชนไดมีโอกาสในการ

ไดรับขอมูลขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ เพื่อท่ีประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ

ไดรูขอมูลขาวสารของทางราชการ และเพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและประชาชนไดรูถึงสิทธิหนาท่ีของ

ตนอยางเต็มท่ี เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร การบริการเผยแพรขอมูลขาวสาร ตองอาศัยสื่อ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย ทันสมัย หลายรูปแบบ เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

จึงจําเปนตองมีระบบการบริการดานประชาสัมพันธท่ีดี เหมาะสมกับสถานการณ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอม

ท้ังหนวยงานของรัฐ สามารถแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางแทจริงและเพื่อเปน

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง   

เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค   และเปาหมายการพัฒนา  

องคการบริหารสวนตําบลไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธการรณรงค ประชารัฐรวมใจ 3 เก็บ ปองกัน 3 โรค เพื่อสราง

ความรูและความเขาใจอันดีระหวางองคกรกับประชาชนในตําบลหนองหงส ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 

2540 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเผยแพรบริการขอมูลขาวสารแกบุคคลในตําบลหนองหงสและพื้นท่ีใกลเคียง 

  2. เพื่อบริการขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  3. เพื่อสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอการติดตอประสานงานขององคการบริหารสวน

ตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เปาหมาย 

 1. จัดทําวารสารรายงานประจําป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

  2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

 3 .เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดําเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 



  6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 1.เผยแพรบริการขอมูลขาวสารแกบุคคลในตําบลหนองหงสและพื้นท่ีใกลเคียง 

 2.บริการขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 3.สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอการติดตอประสานงานขององคการบริหารสวนตําบล

กับประชาชนในพื้นท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการประชาสัมพันธในการจัดเก็บภาษี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ไดใหบริการประชาชน ในการชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี การใหบริการจดทะเบียนพาณิชย เพื่อประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับภาษี

ตางๆ แกประชาชน เพื่อใหเกิดการรับรู ความเขาใจตรงกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี   

เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร การบริการเผยแพรขอมูลขาวสาร ตองอาศัยสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

ทันสมัย หลายรูปแบบ เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีระบบการ

บริการดานประชาสมัพันธท่ีดี เหมาะสมกับสถานการณ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค   และเปาหมายการพัฒนา  

องคการบริหารสวนตําบลไดจัดทําแผนปายโฆษณาประชาสัมพันธการชําระภาษี ประจําป พ.ศ. ๒๕60 ในการ

ประชาสัมพันธการย่ืนแบบชําระภาษีเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางองคกรกับประชาชนในตําบลหนองหงส 

3.วัตถุประสงค 

1. เพื่อเผยแพรบริการขอมูลขาวสารแกบุคคลในตําบลหนองหงสและพื้นท่ีใกลเคียง 

2. เพื่อบริการขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอการติดตอประสานงานขององคการบริหารสวน

ตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เปาหมาย 

 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ แผนปายโฆษณาการชําระภาษี ประจําป เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารอยาง

ท่ัวถึง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

  ประชาสัมพันธการชําระภาษีในเขตตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดําเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

  6.4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธการชําระภาษีเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 

  100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานจัดเก็บภาษี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 1. เผยแพรบริการขอมูลขาวสารแกบุคคลในตําบลหนองหงสและพื้นท่ีใกลเคียง 

 2. บริการขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 3. สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอการติดตอประสานงานขององคการบริหารสวนตําบล

กับประชาชนในพื้นท่ี 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

โครงการ ลําดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

   โครงการ “สนับสนุนเวทีประชาคม”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  การจัดเวทีประชาคม เปนการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพื่อรวมกันทํากิจกรรมตางๆ ของชุมชน

ดวยตนเอง เปนเวทีของการพูดคุย แลกเปลี่ยนถกแถลง เกี่ยวกับขอมูล เชน การแกไขปญหาในชุมชน การวาง

แผนพัฒนาชุมชน การกําหนดขอตกลงรวมกัน โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ท่ีมีวัตถุประสงคหรือสนใจ

ในเรื่องเดียวกัน เปนการรวมตัวกันตามสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน มี 2 ลักษณะ คือ 1. อยางเปนทางการ 

โดยการจัดเวทีหรือการจัดประชุม 2. อยางไมเปนทางการ เชนการสนทนากลุมเล็กในศาลาวัด การพบปะพูดคุยอาจ

เปนครั้งคราว 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ใหความสําคัญของการสนับสนุนเวทีประชาคม เนื่องจากเวที

ประชาคมเปนเวทีท่ีใหขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของชุมชน และปญหาท่ีชุมชนตองการใหองคการบริหารสวน

ตําบลไดดําเนินการแกไขบริหารจัดการอยางมีระบบและสามารถแกไขปญหาไดตรงตามความตองการของชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหผูจัดและทีมงานดําเนินงานเวทีประชาคม เขาใจถึงสภาพปญหาของหมูบานในตําบลใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 



  2. เพื่อสรางความสัมพันธของผูคนในชุมชน เพื่อนําไปสูการจัดเวทีประชาคม  

  3. เพื่อศึกษาขอมูลชุมชน จากหนวยงานตางๆ หรือศึกษาขอมูลดานลึกเพิ่มเติมจากชุมชน ท่ีจะเปน

ประโยชนในการจัดเวทีประชาคม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จํานวนกลุมเปาหมายอยูระหวาง 30-50 คน ผูท่ีเขารวมประกอบดวย กรรมการหมูบาน ผูแทน

กลุมตางๆ ผูอาวุโส ผูนําทองถ่ิน ผูนําธรรมชาติ อาสาสมัคร ผูมีสวนไดสวนเสีย สมาชิก อบต. 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. สรางความคุนเคย แนะนําตัวผูเขารวมประชุม และละลายพฤติกรรม 

  2. แจงวัตถุประสงคและขอตกลงรวมกันในการประชุม 

  3. กําหนดความคาดหวัง การใหการศึกษาชุมชน 

  4. คนหาปญหารวมกัน คนหาความหวังและโอกาส คนหาสิ่งท่ีดีของชุมชน คนหาเพื่อนรวมพัฒนา 

  5. กําหนดเปาหมายการพัฒนา รวมกันวางแผน วางโครงการ เลือกกลุมแกนนําเพื่อรับผิดชอบ

ดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  200,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ทีมงานดําเนินงานเวทีประชาคม เขาใจถึงสภาพปญหาของหมูบานในตําบลในดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การปกครอง 

  2. สรางความสัมพันธของผูคนในชุมชน เพื่อนําไปสูการจัดเวทีประชาคม  

  3. ไดรับขอมูลชุมชน จากหนวยงานตางๆ หรือไดขอมูลดานลึกเพิ่มเติมจากชุมชน ท่ีจะเปน

ประโยชนในการจัดเวทีประชาคม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 6  
 

1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   โครงการการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงมีการจัดตั ้งศูนยร ับเรื ่องราวรอง

ทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงส 

  3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสกับ

ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย 

  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี

สวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ

จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน 

  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 



  6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 075-424 080 ทางโทรสารหมายเลข 075-424 080 

  6.3 ทางเว็บไซต  

  6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

  9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ลําดับที่ 14 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี

โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมี

กรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่น

เหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้น

เพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

  3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 

  3.3 เพื่อเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 

  รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ี

ภายในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

  5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณา

สั่งการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

  5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค  

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 



  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ

รองเรียน/รองทุกข 

  9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

กิจกรรม ลําดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ

กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให

แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

  3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ

มาปฏิบัติ 

  3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินการ 

  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

9. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 



3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 3.3.1 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการ ลําดับที่ 7  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการ อบต.พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีองคการบริ หารสวนตําบลหนองหงส  ได จัดทํา โครงการ อบต.พบประชาชน เพื่ อ

ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน และรับฟงปญหา ความตองการของประชาชน มาเปนเครื่องมือสรางฐานขอมูลใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561-2564  และแผนชุมชน พรอมท้ังสามารถแกไขปญหาใหตรงกับความ

ตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางแทจริง และเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ในการจัดทําแผนพัฒนา

ตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

มาตรา 66,67,68 และมาตรา 69/1 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําและอาจจัดทํากิจการใน

การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 17 กําหนด

ประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนและชุมชน นั้น  

  ดังนั้น เพื่อ เปนการสง เสริมการดําเนินการตามภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรใหบรรลุตาม

เปาประสงคและรับฟงปญหาความตองการของประชาชนมาเปนเครื่องมือการสรางฐานขอมูลท่ีถูกตองในการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบลและแผนชุมชน พรอมท้ังสามารถแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยาง

แทจริง และเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ซึ่งจะ

นําไปสูผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐบาลและชุมชนท่ีอยูดีมีสุข ตอไป องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดจัด 

โครงการอบต.พบประชาชน ข้ึน 

5. วิธีดําเนินการ 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล  โดยวิธีออกประชาคมตําบลแตละหมูบาน 

2. การวิเคราะหขอมูล    

3. การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา   

4. การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ในชวงสี่ป   

5. การจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

6. การอนุมัติแผนและการประกาศใชแผน   



 ในการดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังกลาวมีองคกรรับผิดชอบ ไดแกฝายวิเคราะหนโยบาย

และแผน หนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน รวมถึงสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส สวนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

  200,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

  2. องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผู

ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในชวงสี่ปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  ไดใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  ในการพัฒนาอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนระบบ 

 4. ทําใหขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง  ยึดถือนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  ในการดําเนินงาน 

ทําใหลดความขัดแยงทางการเมืองและผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจดัหาพัสด ุ

มาตรการ ลําดับที่ 5  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 

(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงสอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง

แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 14 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

  5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลหนองหงสอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดมีกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงสในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน

กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน

กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

  5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อ

เรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



  9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส 

  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดาํเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการ ลําดับที่ 7  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลอง

กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 

  1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 

  2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

  3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

  2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

4. เปาหมาย 

  ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 

  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 



  6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงส หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิกําหนด 

 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการ ลําดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 2561-2564 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหงสเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ี

แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี

กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบ

ภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนไปอยาง

ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคมุภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 

  3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

  3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 



  สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินการ 

  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่อง ท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมท้ังการบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ

กําหนด เพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

มากข้ึน 

  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

  10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ลําดับที่ 2  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบล

หนองหงสจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจํา

ทุกป 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส 

  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงสทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู

กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนนิการใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบรหิารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ลําดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน

ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ

กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ

สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม

ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจ

เกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการ

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน

ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ

ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด

ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

  3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก

ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

  3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 



  เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 

  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

  5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

หนองหงสเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 

  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

และผูบริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส/ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

  ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

  3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจ 

  4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี

วางไว 

  5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 

  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

  10.4 มีการจัดการความรูท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 

  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 



 

มาตรการ ลําดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช

มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม 

หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ

ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความ

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

  การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดให มี

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 

หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

  3.2 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

  3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 



  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

  6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสนําแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

  6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสรายงานผลการดําเนินการ

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส

ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ

หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู

กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

 

 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคล เกี่ยวกับการ

บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

มาตรการ ลําดับที่ 2  

 

1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง

มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน

องคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก

คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงสเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 

  3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงาน

บุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินการ 

  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 



  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้งขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

  - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงส 

  - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

  - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

  การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การขอบังคับท่ีเกี่ยวของ อยางเครงครัด 

  - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง 

  - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพื่อความโปรงใส 

  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

  - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 



  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจะ

ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

  การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับ

ท่ีเกี่ยวของ อยางเครงครัด 

  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 

ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

  - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง

ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

  - นายกขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสออกคําสั่ งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดย

ท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

  ผลลัพธ 



  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ

สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

กิจกรรม ลําดับที่ 2  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย 

เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตอง

เปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความ

สุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใช

ประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. วิธีการดําเนินการ 

  - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

  - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 

  - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 

  - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหประชาชนทราบทางชองทาง

ตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 



8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

9. ตัวชี้วัด 

  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 

  ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล

หนองหงสทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ

กิจกรรม ลําดับที่ 3  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวน

รวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหาร

สวนตําบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ

คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวน

องคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อ

กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ

ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หงสใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อ เลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

  6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน

ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม

ตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 



  6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อให

เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจาง

อยางละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ผลลัพธ 

  การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน

รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการ ลําดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา พนักงานจางและผูนําชุมชน 

 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ความสําคัญของการพัฒนาคน ซึ่งถือเปนการลงทุนท่ีคุมคาและย่ังยืนท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกับการ

ลงทุนประเภทอื่น ๆ ท้ังนี้  เพราะความสําเร็จขององคกรข้ึนอยูกับศักยภาพของบุคลากร องคกรใดหากมีทรัพยากร

บุคคลท่ีมีความสามารถสูง มีคุณธรรม จริยธรรม ยอมสามารถสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน  นําพาองคกรไปสู

ความสําเร็จตามวิสัยทัศน   พันธกิจ  กลยุทธ  และเปาหมายท่ีตองการไดอยางยังยืนองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใน

ยุคปจจุบัน จึงใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหเปนท้ังคนดีและคนเกง ดังนั้นการท่ีจะพัฒนาตําบล  หมูบาน  

ใหประชาชนอยูดีกินดี  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สวนหนึ่งเกิดจากการขับเคลื่อนการทํางานของทุกภาคสวนในองคการ

บริหารสวนตําบลหนองหงส ท่ีจะรวมกันขับเคลื่อนใหเกิดสิ่งดังกลาวได  อีกท้ังยังเปนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

ในหมูคณะท่ีตองทํางานรวมกันของทองถ่ินและทองท่ี โดยมีขาราชการ พนักงาน เปนตัวขับเคลื่อนท่ีสําคัญ 

  องคการบริการสวนตําบลเปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีใกลชิดกับประชาชน ซึ่งเปน

องคกรท่ีมีภารกิจ บทบาท อํานาจหนาท่ี เพื่อตอบสนองความตองการ หรือแกไขปญหาความเดือนรอนของ

ประชาชน เพื่อใหทองถ่ินไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี นอกเหนือไปจากการพัฒนาดานตาง 

ๆ แลว สิ่งท่ีจําเปนอยางหนึ่ง คือ การพัฒนาบุคลากรในองคกร ถือเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของการ

บริหารจัดการองคกร เปนกําลังขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการแกปญหาการทํางาน

รวมกัน มีความเขาใจบทบาทและอํานาจหนาท่ีของตนเอง และการปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง ฉะนั้นบุคคล

ตาง ๆ เหลานี้ควรไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเพิ่มมากข้ึน เพื่อท่ีจะไดทํางานตอบสนองความตองการของประชาชน

และองคกร อีกท้ังเพื่อพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการบริหารงานท่ีดี นอกจากนี้องคการบริหารสวน

ตําบล เปนองคกรสําคัญในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน การพัฒนาชีวิตความ

เปนอยูของประชาชน คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูใน

สวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถ



ประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนําประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม

สัมมนาศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชกิสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 2559 เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรู อาศัยทรัพยากรมนุษยเปน

กุญแจไขไปสูความสําเร็จ เรื่องนี้จึงเปนวาระแหงชาติท่ีทุกภาคสวน  พึงตระหนักและรวมกันพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพื่อความเจริญกาวหนาขององคกร เพื่อความเติบโตอยางย่ังยืนขององคกรและเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให

ประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน สามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขนาํมาปรับใชในการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาท่ีของงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล มี

วิสัยทัศนการทํางาน ผลท่ีตามมาคือประชาชนไดรับประโยชน เพิ่มมากข้ึนจากการนําความรู ท่ีไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  

3. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหบุคลากร ผูปฏิบัติงาน ไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานและนํามาปรับ

ใชใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

  2. เพื่อใหบุคลากรศึกษาแนวคิดและหลักในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  3. เพื่อศึกษาวิธีการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี  ศึกษาปญหา อุปสรรค ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 4. เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครองทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงสไดศึกษาการ

จัดรูปแบบการทองเท่ียว  

 5 เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดศึกษาดานเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทาง

พระราชดําริ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงาน

จางท่ัวไป  จํานวน  ๔4  คน  ผูสังเกตการณ จํานวน  ๑  คน  รวมท้ังสิ้น  ๔๕  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  นอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณา  

 ๒.ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการอบรมใหความรูและประสานกลุม/องคกรท่ี 

จะไปศึกษาดูงาน 

     ๓. ติดตอรถโดยสารไมประจําทาง 



 4. ดําเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 

 

 ๕. ประเมินผลผูเขารวมโครงการ  ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพื่อนํามาปรับปรุง   

และเปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป 

        ๖. รายงานผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  300,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ผลลัพธ 

  ๙.๑ บุคลากรของอบต.หนองหงสทราบถึงแนวความคิด และหลักการบริหารจัดการท่ีดี การมีสวน

รวมของ ผูนํา เจาหนาท่ีและประชาชนในเขตบริการ  และการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๙.๒  บุคลากรของอบต.หนองหงสทราบถึงวิธีการแกไขปญหาดานการบริหารจัดการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน การมีสวนรวมของประชาชน เพื่อนําไปสูความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีดี 

  ๙.๓ บุคลากรของอบต.หนองหงส นําไปปรับใชสําหรับการปฏิบัติของผูทําการศึกษาในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานอยูรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ ท่ีมีความสนใจ 

 ๙.๔ .บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๙.๕ .บุคลากรนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูทองถ่ินอื่นมาปรับใชใหเกิด 

ประโยชนแกทองถ่ินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

กิจกรรม ลําดับที่ 4  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและ

ถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางาน

แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการ

บริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย

ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

  3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส จํานวน 28 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีการดําเนินงาน 

  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัด

จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ 

  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 



  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ผลลัพธ 

  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ

ทุจริต 

 

 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

มาตรการ ลําดับที่ 3  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ

สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ

กระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ

หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชน

เกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 

  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 

  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชมุชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร

รัปชันได 

  10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชัน

ในระดับองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจรติ 

กิจกรรม ลําดับที่ 5  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ี

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนัก

ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆท่ีเห็นไดชัดเจน 

  6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  เบิกจายจากหมวดคาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข  
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